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Prescrizione AIA e IOMS
"Field Inspection"
da adempimento 

a opportunità 
nella vision ISO14001

Busalla, 16 settembre 2021
Relatori_ Ing. Gianfranco PEIRETTI   RSPP-HSE Manager   Elena LOMBARDI, Fabio PIZZORNO HSE  IPLOM S.p.A .
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IL SITO E IL SUO CONTESTO



LA VISIONE DELLA ISO 14001



I principi
COME ARMONIZZARE IL TUTTO?
LA MATRICE DI MATERIALITA’
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Approccio di Iplom

Matrice di materialità

spese 

sviluppo economico 

gestione 

pratiche anti-corruzione

efficienza energetica /  conformità 

sviluppo economico 

consumo di 

utilizzo materie 

qualità dell'aria ed emissione di 
gas serragestione rifiuti e acque 

rispetto dei diritti 

lavoro minorile

controllo dipendenti

difesa dei dititti delle 

salute e sicurezza sul 

relazioni industriali

sviluppo comunità locali
trasparenza con enti 

impatto 

sviluppo capitale 
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Base Sviluppato Strategico

LA MATRICE DEL SITO



DEFINIZIONE OBBIETTIVI 
AZIENDALI CONDIVISI

MEDIA 
75%



AIA: PRESCRIZIONI 2018
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IMPATTO ODORIGENO: PER GESTIRLO NON 
DIMENTICARE CHE E’ UN  



QUALE APPROCCIO INTERNO?  PARTECIPATIVO

Addestramento dei 
valutatori

Committment

Selezione valutatori su 
base volontaria

Presentazione alla 
struttura e RLSA

Presentazione al top 
management

Supporto all’esecuzione 
dei monitoraggi

Presentazione risultati al 
top management, 
struttura e RLSA

Comunicazione & 
consultazione

Coinvolgimento del 
personale

Formazione

Leadership

Feed back

Addestramento dei 
valutatori

Committment

Selezione valutatori su 
base volontaria

Presentazione alla 
struttura e RLSA

Presentazione al top 
management

Supporto all’esecuzione 
dei monitoraggi

Presentazione risultati al 
top management, 
struttura e RLSA

Comunicazione & 
consultazione

Coinvolgimento del 
personale

Formazione

Leadership

Feed back



FIELD INSPECTION: QUALI OPPORTUNITÀ?

CONSAPEVOLEZZA

SVILUPPO 
SENSIBILITA’

COINVOLGIMENTO 

CTP ED RLSA 

COINVOLGIMENTO 
PERSONALE UFFICI

FORMAZIONE 

SUPPORTO DIREZIONALE

FEED BACK

INTEGRAZIONE E 
TEAM BUILDING

SVILUPPO DEL 
RUOLO

TESTIMONIAL

LEADERSHIP

RELAZIONI CON IL 
TERRITORIO



COME È STATO PERCEPITO IL PROGETTO?



ALCUNI FEED BACK DEI VALUTATORI
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IOMS E MODELLISTICA SIMULAZIONE
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MODELLI SIMULAZIONE



15

INTEGRAZIONE SGI
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INDICATORI DI PERFORMANCES
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2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

N° SEGNALAZIONI ESTERNE



QUALE APPROCCIO ESTERNO?  PARTECIPATIVO

Addestramento dei 
valutatori e  supporto 
attività di monitoraggio

Comunicazione & 
partecipazione

Selezione valutatori su 
base volontaria

Presentazione alle parti 
interessate

Presentazione agli 
stakeholder istituzionali

Presentazione risultati 
stakeholder e parti 
interessate 

Bilancio di sostenibilità

Comunicazione & 
condivisione

Coinvolgimento

Formazione & 
relationship

Leadership

Comunicazione



PROGRAMMAZIONE ATTIVITA’


