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DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Ne 191 SEDUTA DELIBERATIVADEL _{(, &QJ,Q‘O 2009

OGGETTO: Concorso pubblico riservato, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato e pieno di n. 7 posti di collaboratore tecnico
professionale - laurea in scienze biologiche - settore d'attivita tecnico -
categoria D - fascia iniziale: rettifica graduatoria ed elenco giusta
deliberazione del Commissario Straordinario n. 186 del
30.06.2009.Utilizzazione graduatoria per l'assunzione di ulteriori n. 2
candidati con contratto di lavoro a tempo indeterminato e pieno.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
(dott. Paolo Basaglia)

nominato con deliberazione di Giunta Regionale n. 1886 del 25 settembre 2008

preso atto dei seguenti pareri favorevoli espressi in merito alla regolaritd tecnica e
contabile della presente deliberazione:

RESP. DEL RESP. DELLA RESP. BILANCIQ E
PROCEDIMENTOQ STRUTTURA CONTABILITA
Data Data [3 03, Q?J f Data
Firma Firma [y A_ Firma

H
s

CON LA P.LRTECIPAZIONE

del Direttore Amministrativo sostitu dott. Bernardetta Maioli, nominato con
deliberazione del Commissario Straordinario n. 14 del 30.09.2008,
e del Direttore Tecnico-Scientifico dott. Giorgio Mattassi, nominato con deliberazione del
Commissario Straordinario n. 4 del 29.09.2008;
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per 'espressione dei pareri di competenza




RICHIAMATA la deliberazione n. 186 del 30 giugno 2009 avente ad oggetto:
"Concorso pubblico per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato
e pieno di n. 7 posti di collaboratore tecnico professionale - laurea in scienze
biologiche - settore d'attivita tecnico - categoria D - fascia iniziale: approvazione
della graduatoria e dell'elenco degli idonei. Utilizzazione graduatoria per
l'assunzione di n. 1 candidato con contratto di lavorio a tempo indeterminato e
pieno", con la quale si & provveduto, peraltro, ad assumere il dott. Skert Nicola
nato a Udine il 05/02/1972;

RICHIAMATA

la graduatoria finale
Commissione, nominata con deliberazione del Commis
135 del 04.06.2009 preposta alla valutazione dei titoli

di merito,

redatta dall'apposita
sario Straordinario n.
e all'effettuazione delle

prove d'esame dei candidati ammessi al concorso sopra citato che di seguito di
riporta:

n Nome Luogo e Punti Punti Punti Punti Punteggio
data di titoli prova prova prova finale
nascita scritta pratica orale

1 Skert Udine il 7,270 28/30 20/20 20/20 75,720

Nicola 05/02/1972

RICHIAMATO altresi 1'elenco, redatto dalla medesima
sono inseriti n. 6 candidati:

Commissione, nel quale

n Nome Luogo e Punti Punti Punti Punti Punteggio
data di titoli prova prova prova finale
nascita scritta pratica orale

1 Rossin Monselice 4,980 29/30 20/20 20/20 73,980

Pietro (Pd) il
27/01/1970
2 Bettoso Trieste |l 8,035 24/30 20/20 20/20 72,035
Nicola 08/12/1970
3 Acquavita Trieste il 6,270 24/30 20/20 20/20 70,270
Alessandro 13/11/1969
4 Blasutto Trieste il 4,280 23/30 20/20 20/20 67,280
Oriana 27/07/1968
5 Lazzarini San Dona 2,935 22/30 20/20 20/20 64,935
Barbara di Piave
(Ve) il
08.02.1976

6 Faresi Lisa Gorizia il 3,425 21/30 20/20 20/20 64,425

28/06/1973

PRESO ATTO che nel bando di concorso approvato con deliberazione del Commissario
Straordinario n. 95 del 30 aprile 2009 era previsto per ciascun concorso la redazione di
una graduatoria, ed eventualmente di un elenco:

- nella graduatoria sarebbero stati collocati solo i candidati in possesso dell'anzianita di
servizio triennale prevista dal Protocollo di Intesa sulla stabilizzazione del personale
precario;

- nell'elenco sarebbero stati collocati i candidati in servizio presso I'Arpa FVG alla data del
1.1.2007 e non in possesso dell'anzianita di servizio triennale prevista dal Protocollo di
Intesa sulla stabilizzazione del personale precario, ma che l'avrebbero conseguita
successivamente al termine di scadenza del bando (29/05/2009);

I soggetti collocati nella graduatoria sarebbero stati immediatamente assunti nel rispetto
dei posti riservati e secondo l'ordine di votazione complessiva riportata da ciascun
candidato. I soggetti inseriti nell'elenco invece avrebbero potuto essere assunti, nei limiti
dei posti riservati, solo al conseguimento del requisito dell'anzianita triennale. A tal fine i
candidati sarebbero stati graduati in base all'ordine decrescente di maturazione
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dell'anzianita triennale prevista dal Protocollo d'intesa sulla stabilizzazione del personale
precario;

VERIFICATO, a seguito di ulteriori accertamenti relativi agli atti della procedura
concorsuale in questione, che i dott. Rossin Pietro nato a Monselice (PD) il 27/01/1970 e
Nicola Bettoso nato a Trieste il 08/12/1970,risultano presenti alla data del 1.1.2007 e
risultano aver gia maturato alla data della scadenza del bando (29/05/2009) l'anzianita

triennale, come previsto dal Protocollo di intesa sulla stabilizzazione del personale
precario sopra citato,

PRESO ATTO, pertanto, che i dott. Rossin Pietro e Nicola Bettoso, sono stati
erroneamente inseriti nell'elenco e non nella graduatoria e risultano, quindi,
immediatamente assumibili;

RITENUTO, di provvedere alla rettifica del graduatoria e dell'elenco, approvati con
deliberazione n. 163 del 18 giugno 2009 nel seguente modo:

1.GRADUATORIA:

n Nome Luogo e Punti Punti Punti Punti Punteggio
data di titoli prova prova prova finale
nascita scritta pratica orale

1 Skert Udine il 7,270 28/30 20/20 20/20 75,720

Nicola 05/02/1972
2 Rossin Monselice 4,980 29/30 20/20 20/20
Pietro (Pd) il 73,980
27/01/1970
3 Bettoso Trieste il 8,035 24/30 20/20 20/20 72,035
Nicola 08/12/1970
.ELENCO:

n Nome Luogo e Punti Punti Punti Punti Punteggio
data di titoli prova prova prova finale
nascita scritta pratica orale

1 Acquavita Trieste il 6,270 24/30 20/20 20/20 70,270

Alessandro 13/11/1969
2 Blasutto Trieste il 4,280 23/30 20/20 20/20 67,280
Oriana 27/07/1968
3 Lazzarini San Dona 2,935 22/30 20/20 20/20 64,935
Barbara di Piave
(Ve) il
08.02.1976

4 Faresi Lisa Gorizia il 3,425 21/30 20/20 20/20 64,425

28/06/1973

PRESO dunque atto della rettifica apportata, si procede all'utilizzazione della graduatoria
per 'assunzione a tempo indeterminato e pieno, di ulteriori n. 2 unita di collaboratore
tecnico professionale - laurea in scienze biologiche - categoria D - fascia iniziale -in stretta
relazione ai posti messi a concorso ed alla graduatoria di cui al punto 1 del precedente
capoverso, rinviando I'utilizzazione dell'elenco( punto 2) del precedente capoverso, al
momento in cui i soggetti idonei ivi collocati matureranno il requisito dell'anzianita
triennale, prevista dal Protocollo d'Intesa sulla stabilizzazione del personale precario;

RITENUTO, pertanto, di provvedere all'assunzione,a tempo indeterminato e pieno, quale
collaboratore tecnico professionale - laurea in scienze biologiche - categoria D - fascia
iniziale - , con decorrenza dalla data di effettivo inizio del servizio, una volta accertate le
condizioni per l'assunzione che verranno piti avanti riportate dei sottonominati candidati,
classificatisi nella succitata graduatoria di merito:

n Nome Luogo e Punti Punti Punti Punti Punteggio
data di titoli prova prova prova finale
nascita scritta pratica orale
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1 Rossin

Monselice 4,980 29/30 20/20 20/20 73,980
Pietro (Pd) il
27/01/1970
2 Bettoso Trieste il 8,035 24/30 20/20 20/20 72,035
Nicola 08/12/1970

VISTO il vigente CCNL dd. 10.4.2008 per il comparto sanita e i precedenti CCNNLL per
le parti ancora in vigore;

ATTESO che l'assunzione a tempo indeterminato delle n. 2 unita sopranominate &
subordinata:

- agli accertamenti di competenza dell'’Amministrazione ed agli adempimenti dei
neoassunti;

- alla stipula del contratto individuale di lavoro di cui al CCNL dd. 1.9.1995 per il
comparto;

Sentiti i pareri favorevoli del Direttore Tecnico-Scientifico e del Direttore Amministrativo
sostituto dott.a Bernardetta Maioli, nominato con deliberazione del Commissario
Straordinario n. 14 del 30.09.2008;

DELIBERA

1. perimotivi espressi in premessa, che qui integralmente si richiamano, di approvare,
con apposita rettifica, la seguente graduatoria di merito, per la copertura di n. 7 posti
di collaboratore tecnico professionale - settore d'attivita tecnico - laurea in scienze
biologiche - categoria D - fascia iniziale- in possesso dei requisiti generali e specifici
richiesti per i posti banditi e che risultano in possesso dell'anzianita di servizio
triennale prevista dal Protocollo d'Intesa sulla stabilizzazione del personale precario
approvato con deliberazione del Commissario straordinario n. 74 dd.8.4.2009:

GRADUATORIA:
n Nome Luogo e Punti Punti Punti Punti Punteggio
data di titoli prova prova prova finale
nascita scritta pratica orale
1 Skert Udine il 7,270 28/30 20/20 20/20 75,720
Nicola 05/02/1972

2 Rossin Monselice 4,980 20/30 20/20 20/20 73,980
Pietro (Pd) il
27/01/1970

3 Bettoso Trieste il 8,035 24/30 20/20 20/20 72,035
Nicola 08/12/1970

2.  diapprovare, con apposita rettifica, il seguente elenco, per la copertura di n. 7 posti di
collaboratore tecnico professionale - settore d'attivita tecnico - laurea in scienze
biologiche - categoria D - fascia iniziale- che conseguiranno l'anzianita di servizio
triennale prevista dal Protocollo d'Intesa sulla stabilizzazione del personale precario,
successivamente al termine di scadenza del bando di concorso (29.5.20009):

ELENCO:

n Nome Luogo e Punti Punti Punti Punti Punteggio
data di titoli prova prova prova finale
nascita scritta pratica orale

1 Acquavita Trieste il 6,270 24/30 20/20 20/20 70,270

Alessandro 13/11/1969
2 Blasutto Trieste il 4,280 23/30 20/20 20/20 67,280
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Oriana 27/07/1968 .
Lazzarini San Dona 2,935 22/30 20/20 20/20 64,935
Barbara di Piave
(Ve) il
08.02.1976
Farest Lisa Gorizia il 3,425 21/30 20/20 20/20 64,425
28/06/1973

di provvedere all'utilizzazione della graduatoria di cui al punto 1 per la copertura di
ulteriori n. 2 posti di collaboratore tecnico professionale - settore d'attivita tecnico
- laurea in scienze biologiche - categoria D - fascia iniziale
indeterminato e pieno, con decorrenza dalla data di effettivo inizio del servizio, dei

sottonominati

merito, approvata con il

- a tempo

candidati idonei, collocatisi utilmente nella graduatoria di
presente provvedimento,
condizioni per l'assunzione degli stessi soggetti:

una volta accertate le

Nome Luogo e Punti Punti Punti Punti Punteggio
data di titoli prova prova prova finale
nascita’ scritta pratica orale

Rossin Monselice 4,980 29/30 20/20 20/20 73,980

Pietro (Pd) il
27/01/1970

Bettoso Trieste il 8,035 24/30 20/20 20/20 72,035

Nicola 08/12/1970

4. Di riservarsi la fissazione della data di effettivo inizio del servizio, subordinando la
stessa:
- agli accertamenti di competenza dell'’Amministrazione ed agli adempimenti dei
neoassunti,
- alla stipula del contratto individuale di lavoro di cui al CCNL dd. 1.9.1995 per il
comparto;

5. Di rinviare 1'utilizzazione dell'elenco di cui al punto 2) del presente provvedimento al

momento in cui i soggetti idonei ivi collocati matureranno il requisito dell'anzianita
triennale prevista dal Protocollo d'Intesa sulla stabilizzazione del personale precario
approvato con deliberazione del Commissario straordinario n. 74 dd.8.4.2009:

6. Il costo presunto per l'anno 2009 dei complessivi emolumenti lordi da
corrispondere agli assumendi di cui al punto 3) viene imputato al bilancio di
previsione 2009 dell'Arpa che offre idonea copertura..

Letto, approvato e sottoscritto

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
SOSTITUTO

ott. Bernardﬁt_t__a Mai
\ C)b‘f»
\J IL CO

IL DIRETTORE TECNICO-SCIENTIFICO
(dott. Giorgio Mattassi)




