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[bookmark: _GoBack]DOMANDA RELATIVA ALL’AVVISO PER LA SELEZIONE DI ESAMINATORI DI ODORI PER LE ATTIVITA’ DEL LABORATORIO OLFATTOMETRICO
 
Al Direttore generale
dell’Agenzia regionale per la protezione dell’ambiente del Friuli Venezia Giulia



Il/Lasottoscritt__  __________________________________________________________________
(riportare nome e cognome; le donne coniugate devono indicare solo il cognome da nubile)

presenta

domanda per la partecipazione alla selezione di esaminatori di odori per la costituzione di apposito elenco cui attingere per l’effettuazione di analisi di episodi di esalazioni odorigene in atmosfera.

A tal fine, nella piena consapevolezza di quanto disposto sia dall’art. 76 del d.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 in merito alla responsabilità penale conseguente a falsità in atti e a dichiarazioni mendaci, e dall’art. 75 del medesimo decreto, il quale prevede la decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, 

d i c h i a r a

a norma degli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445/2000 come novellato:

1. di essere nat__ a _________________________________________ il ______________________________________

2. di risiedere a_______________ in via/piazza ___________________________ n.____________________________;

3. di prestare servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e pieno, in qualità di (precisare anche il comparto di appartenenza)_____________________________________ presso_____________________________________________________________;


4. di essere in possesso del seguente titolo di studio (precisare la tipologia): _________________________________________________________________________________________________conseguito il _______________________ presso ______________________________________________________;

5.  di avere la cittadinanza italiana;
6.   di essere cittadino di uno degli Stati membri dell’Unione Europea; 
7.  di possedere adeguata conoscenza della lingua italiana secondo quanto previsto dal d.P.C.M. 7 febbraio 1994, n. 174;
8.  di avere età non inferiore agli anni 18 e non aver raggiunto l’età pensionabile;
9.  di godere dei diritti civili e politici anche nello stato d’appartenenza o di provenienza oppure specificare i motivi del loro mancato godimento;
10.  di non essere stato escluso dall’elettorato attivo; 
11.  di non aver riportato condanne penali passate in giudicato che impediscono, in base alle vigenti disposizioni, la costituzione del rapporto di lavoro con la Pubblica amministrazione;
12.  di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento;
13.  di non essere incorso nella decadenza dall’impiego ex art. 127 lett. d) del d.P.R. 10 gennaio 1957 n. 3 ovvero nel licenziamento da altro impiego pubblico secondo quanto previsto della vigente normativa contrattuali;
14.  di non essere soggetto allergico, di non soffrire di riniti e/o sinusiti o di altri disturbi che possano alterare la percezione olfattiva;
15.  di aver preso visione delle attività da espletare e delle relative modalità di esecuzione e di impegnarsi al rispetto delle stesse;
16.  di obbligarsi a rispettare tutte le condizioni previste nell’avviso, senza
17.  di impegnarsi a non comunicare a terzi i risultati ottenuti dall’esecuzione dell’attività;

Informa, impegnandosi a comunicare tempestivamente eventuali variazioni intervenute in seguito, che l’indirizzo a cui far pervenire ogni necessaria comunicazione relativa alla presente domanda è il seguente:

Sig.______________________________________________________________________________

via/piazza_______________________________________________n.________________________

CAP___________________comune_______________________________provincia_____________

Telefono__________________________________   

cellulare________________________________________________________________________

e-mail______________________________    pec _______________________________________

Secondo quanto previsto dal Regolamento UE n. 2016/679 e dal D.Lgs 101/2018, che adegua il codice in materia di protezione dei dati personali (D.Lgs 196/2003) alle disposizioni del predetto Regolamento, i dati sopra riportati saranno raccolti presso la S.O.C. “Affari Generali e Risorse Umane” ed utilizzati esclusivamente ai fini della presente procedura. 

Allega alla presente domanda:
1) Copia fotostatica di un documento di identità in corso di validità;
2) Curriculum vitae, datato e firmato, con l‘evidenza di eventuale esperienza maturata nel settore specifico.


______________________________
(luogo, data)	


______________________________ 
(firma) 
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