ARPA FVG

Agenzia Regionale per la Protezione
del’Ambiente del Friuli Venezia Giulia s ingaens

S15¥EhaA 01 GESTIONE
DUALITA LERTIFICATD

Tra

la Delegazione di parte pubblica costituita ex art. 9, comma 1, del QCNL del personale del comparto del
7.4.1999 e delParticolo 6 del contratto collettivo aziendale del 29.12.2009

€

la Delegazione sindacale del comparto costituita ex art. 9, comma 2, del CCNIL sopra indicato e
dellarticolo 6 del contratto collettivo aziendale del 29.12.2009

viene stipulato il seguente

ACCORDO COLLETTIVO INTEGRATIVO
ex- art. 40, comma 3-44s5, d.lgs. 165/2001 novellato
e relative vigenti disposizioni contrattuali nazionali

avente ad oggetto

UTILIZZO FONDI CONTRATTUALI DEL COMPARTO
ANNO 2014 E PREVENTIVO 2015

Certificato dal Collegio dei revisori m data_

N o
lu> L d



Premesso che:

- in data 31 huglio 2009 & stato sottoscritto il CCNL. concemente il quadriennio

normativo 2006-2009

¢ il biennio economico 2008-2009 del personale del comparto del Servizio sanitario nazionale;

- il decreto-legge 25 giugno 2008 n. 112, il d.Igs. 27 ottobre 2009 n. 150, il d.lgs. 1 agosto 2011 n. 141
¢ il decreto-legge 6 luglio 2012 n. 95, convertito con modifiche in legge 7 agosto 2012 n. 135, hanno

introdotto disposizioni in materia di ottimizzazione della produttivita del

favoro pubblico e di

efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni, oltre ad innovare la materia della

contrattazione integrativa;

- 1 legge regionale 11 agosto 2010, n. 16 ha declinato tali disposizioni prevedendo un sistema

omogeneo di valutazione delle prestazioni del personale;

- con decreto legge n. 31 maggio 2010 n. 78, convertito con modifiche dalla legge 30 luglio 2010 n.
122, sono state adottate misure urgenti in materia di stabilizzazione finanziaria e competitivita

economica che comportano ricadute nelle modalit di costituzione e gestione

dei fondi contrattuals;

- e predeue disposizioni legisltive sono state 0ggetto di interpretazione da parte della Regione
sutonoma Friuli Venezia Giulia con nora prot. 15361 del 31 dicembre 2010, nonché del

Dipartimento della Funzione pubblica presso la Presidenza del Consigl

io del Ministri, della

Conferenza delle regioni e delle province autonome € del Dipartimento della Ragioneria generale

dello Stato presso il Ministero del’Economia e delle Finanze;

- con dPR 4 sewembre 2013, n. 122, in riferimento al contenimento delle spese in materia di
pubblico impiego, & stata introdotta la proroga dei vincoli e delle regole introdotte dalla normativa
sopra richiamata in materia di fondi contrattuali, autormnatismi stipendiali e progressioni economiche
fino al 31 dicembre 2014, termine non ulteriormente prorogato dalla cd. legge di stabilita per 'anno

2015 n. 190 del 23 dicembre 2014;

- con legge 27 dicembre 2013, n. 147, articolo 1 comma 456, ¢ stato aggiunto in fine allarticolo 9,
comma 2-bis, del d.L. 31 maggio 2010, n. 78 il seguente periodo: < decorrere dal 1° gennaio 2015, le

nsorse destinate annualmente al trattamento economico accessorio sono de
pari alle riduzioni operate per effetto del precedente periodo»;

curtate di un importo

- con deliberazione del Direttore generale n. 262 del 30 dicembre 2013 rubricata «Adozione del
programma annuale 2014 e pluriennale 2014-2016 dell’Agenzia regionale per la protezione
dellambiente del Friuli Venezia Giulia» sono stati determinati a preventivo per 'anno 2014, anche
in attuazione delle indicazioni regionali contenute nei citati documenti di programmazione, i fondi

contrattuali aziendali, conformemente a quanto disposto dal richiamato d.
Interpretative;

1. 78/2010 e circolan

. con deliberazione del Direttore generale n. 270 del 31 dicembre 2013 sono stati adottati i bilanci di
previsione annuale 2014 e pluriennale 2014-2016 dell'Agenzia regionale per la protezione

delambiente del Friuli Venezia Giulia;

- con delibera della Giunta Regionale n. 582 del 28 marzo 2014 sono stati approvati 1 Programma
annuale 2014 ¢ pluriennale 2014-2016 ¢ adotrati i bilanci di previsione annuale 2014 e pluriennale
2014-2016 del’ Agenzia regionale per la protezione delPambiente del Friuli Venezia Giulia di cui ai

provvedimenti sopra richiamats;

-

‘jj - con deliberazione del Direttore generale n. 55 del 28 marzo 2014 & stato formalizzato il processo di
budget per 'anno 2014 contenente anche Pesposizione degli obiettivi agenziali da realizzarsi nel
corso dell’anno 2014 ed in parte correlati alle premialité del sistema incentivante 11 essere;

. con deliberazione del Direttore generale n. 68 del 11 aprile 2014 ¢ stata mtegrata e modificata la

richiamata deliberazione del Direttore generale n. 262 del 30 dicembre 2013;

_ con delibera della Giunta Regionale n. 2639 del 30 dicembre 2014 sono state approvate le Linee di

| indirizzo per la programmazione 2015-2017 del Agenzia;
€ )



- con deliberazione del Direttore generale n. 219 del 31 dicembre 2014 rubricata «Adozione del
programma annuale 2015 e pluriennale 2015-2017 dell’Agenzia regionale per la protezione
del’ambiente del Friuli Venezia Giulia» sono stati determinat a preventivo per Panno 2015, anche
in attuazione delle indicazioni regionali contenute nei citati documenti di programmazione, i fondi
contrattuali aziendali, conformemente a quanto disposto dalla richiamata legge 122/2010 e circolari
interpretative tenuto presente che nelle more del'adozione della stessa ¢ stata approvata la cd. legge
di stabilita per 'anno 2015, sopra richiamata, e che 1 fondi a preventivo per 'anno 2015 sono rivisti
e corretti con il presente documento;

- con deliberazione del Direttore generale n. 221 del 31 dicembre 2014 sono stati adottati i bilanci di
previsione annuale 2015 e pluriennale 2015-2017 dell’Agenzia regionale per la protezione
dell’ambiente del Friuli Venezia Giulia;

- con delibera della Giunta Regionale n. 704 del 17 aprile 2015 sono stati approvati il Programma
annuale 2015 e pluriennale 2015-2017 e adottati 1 bilanci di previsione annuale 2015 ¢ pluriennale
2015-2017 dell’Agenzia regionale per la protezione dell’ambiente del Friuli Venezia Giulia di cui ai
provvedimenti sopra richiamati;

- con deliberazione del Direttore generale n.29 del 31 marzo 2015 & stato formalizzato il processo di
budget per 'anno 2015 contenente anche 'esposizione degli obiettivi agenziali da realizzarsi nel
corso dell’anno 2015 ed in parte correlati alle premialita del sistema incentivante in essere;

- con deliberazione del Direttore generale n.51 del 30 aprile 2015 & stato adottato 1l bilancio
d’esercizio 2014 ¢ il rendiconto finanziario annuale;

tutto ci premesso, le parti prendono atto della determinazione dei fondi contrattuali di cui agli articoli
29, 30, 31 CCNL 19 aprile 2004, come integrati e modificati dagli articoli 3, 4 e 5 del CCNL 5 giugno
2006, dagli articoli 8, 9, e 10 del QCNL 10 aprile 2008 e dagli art. 7, 8 e 9 del CCNL 31 luglo 2009
operata dall’Agenzia quale conseguenza delle disposizioni normative e contratruali vigenti e ne
concordano Putilizzo # infra.

Le parti prendono altresi atto che per Panno 2014 non si procede a riduzione dei fondi
contrattuali per variazione della dotazione organica secondo le previsioni dell’articolo 9,
comma 2- bis, del d.1. 78 /2010 e relative circolari applicative. Secondo le indicazioni di calcolo date
dal Ministero dell’Economia e delle finanze con circolare n. 12 del 15.4.2011, la forza media del
personale del comparto per 'anno 2014 risulta essere la seguente (principio della cd. semisomma):

Compatrto
Dati forza 2010
01.01.2010 303
31.12.2010 312
Media 2010 307,5 ) -
Dati forza 2014 |
01.01.2014 306 "

Rapporto percentuale 1,00

Coefficiente riduzione - 0,00

Gli importi indicati di costituzione e utilizzo dei fondi sono da intendersi al netto degli oneri.

FONDO PER I COMPENSI PER LAVORO STRAORDINARIO E PER LA REMUNERAZIONE
DI PARTICOLARI CONDIZIONI DI DISAGIO, DANNO O PERICOLO ~ ART. 29 CCNL 19.4.2004
(ART. 7 CCNL 31.07.2009)

31.12.2014 309

Media 2014 307,5 {\J A
i I
i

2014 2015

Risorse fisse aventi carattere di certessa ¢ stabiliti

Fondo consolidato 2007 200.269,00 200.269,00 |

.



Decurtazione stabile fondo 2010 - accordo 8.11.2010 - determ. 6/2011 - 19.09900 - 19.099,00

Decurtazione stabile fondo 2010 - accordo 8.11.2010 - determ. 6/2011 - 60.000,00 - 60.000,00
Incremento stabile fondo 2010 - accordo 8.11.2010 - determ. 6/2011 70.000,00 70.000,00
Fondo accordo az. 30.1.2012 - determ. 2/2012 191.170,00 191.170,00
Incremento dat 2012 aut. Regione DGR 1023/2012 (ampliamento pronta disponibilita) 27.000,00 27.000,00
A Tetto fondo dal 2012 ex L 122/2010 - delib. D.G. 252-2012 (fino 2014) 218.170,00 218.170,00

Riduzione d.L 78-2010 conv. L. 122-2010, art. 9, ¢. 2-bis (fino 2014)

Dal 1.01.2015 - stabilizzazione decurtazioni ex art. 1, comma 456, L 147/2013 -
Detrazione assenze ex art, 71 d.1. 112/2008 conv. 1. 133/2008 137,07
B Totale riduzioni 137,07
C Fondo al netto delle riduzioni (A-B) 218.032,93 218.170,00
D Utlizzo al 27.4.2015 ' 210.195,28 36.825,15
F Residuo CGD 7.837.65 181.344,85
Trasferimento fondo produttivita 7.837.65

Le parti, richiamato quanto gia indicato nel precedente accordo del 4 giugno 2013 anche in relazione
alla riduzione dello straordinario correlato alla istituzione delle posizioni organizzative, prendono atto

che il fondo per Fanno 2014, siccome storicamente determinato, ammonta a complessivi € 218.170,00,
importo che costiuisce il ed. tetto del fondo ex d.]. 78/2010.

Come indicato in precedenza, in attuazione del principio della cd. semisomma non si attua la riduzione
del fondo per variazione della dotazione organica secondo le previsioni delParticolo 9, comma 2-4zs, del
d.l. 78/2010 e relative circolari applicative.

Le parti prendono atto che & stato detratto Pimporto di € 137,07 exart. 71 del d.l. 112/2C08.
i residuo dellanno 2014, pari a € 7.837,65, viene crasferito al fondo di produttivita del medesimo anno.
Le parti prendono infine atto che il fondo per anno 2015 & determinato a titolo di preventivo.

Non avendo operato decurtazioni nell’anno 2014 ex articolo 9, comma 2-bis, del d.l. 78/2C10, non
vengono operate a partire dal fondo dell’anno 2015 le stabili decurtazioni previste dallarticolo 1,
comma 456, della legge 27 dicembre 2013 n. 147.

In considerazione della riorganizzazione che sta interessando I'Agenzia, le partl rinviano alla
contrattazione del fondo per Fanno 2016 — anno in cui sard a regime il nuovo assetto delle posizioni
organizzative — la valutazione di quanto indicato nel precedente accordo del 4.6.2013 in relazione alla
rduzione dello straordinario correlato alla istituzione delle posizioni organizzative stesse. In riferimento
a tale esercizio, pertanto, verra accertata la sussistenza o meno delle condizioni correlate all'istituzione
delle posizioni organizzative per il ftrasferimento o meno di una quota dal fondo destinato al
finanziamento della classificazione professionale al fondo per i compensi per lavoro straordinario € per
la remunerazione di particolari condizioni di disagio, danno o pericolo.

FONDO PER IL FINANZIAMENTO DELLE FASCE RETRIBUTIVE, DELLE POSIZIONI
ORGANIZZATIVE, DEL VALORE COMUNE DELLE EX INDENNITA DI QUALIFICAZIONE
PROFESSIONALE E DELL’INDENNITA PROFESSIONALE SPECIFICA - ART. 31 CCNL
19.4.2004 (ART. 9 CCNL 31.07.2009)

2014 2015
‘i Risarse fisse avenii caratiere di certessa e stabilitd
lﬂ_ Fondo consolidato 2007 1.219.850,34 1.219.850,34
Incremento stabile fondo 2030 - accordo 8.11.2009 - determ. 6/2011 19.099,00 19.099,00
J Incremento stabile fondo 2010 - accordo 8.1 1,2010 - determ. 6/2011 $0.00C,C0 60.000,00
§
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Fondo accordo az. 30.1.2012 - determ. 2/2012 1.298.949,34 1.298.949,34

Incremento delibera DG 136-2011 - determ. 2/2012 1.678,43 1.678.43

A Tetto fondo dal 2012 ex d.1. 78/2010 - delib. D.G. 252-2012 (fino 2014} 1.300.627,77 1.300.627,77

Risorse pariabili (dal 1.07.2015)
Art. 3,c. 3, lewt. a) CCNL 20.09.2001 risparmio RIA. 5.203,56

B ‘Totale incrementi 5.203,56

Riduzione art. 9, ¢. 2-bis, d.l. 78-2010 (fino 2014)
Dal 1.01.2015 - stabilizzazione decurtazioni ex art. 1, comma 456, 1. 147/2013 . t
Detrazione assenze ex art. 71 d.l. 112/2008 719,62 -

Accantonamenti - -
(C Totale riduzioni e accantonamenti : 719,62 -
D Fondo al netto delle riduzioni (A+B-C) - 1.299.908,15 1.305.831,33
E Utlizzo al 27.04.2015 1.129.463,47 335.624,15
F  Residuo D-E 170.444,68 970.207,18
Trasferimento fondo produttivita 170.444,68

Le parti, richiamato quanto gid indicato in relazione al fondo per i compensi di lavoro straordinario e
nellaccordo del 4 giugno 2013, prendono awo che il fondo per anno 2014, siccome storicamente
determinato, ammonta ad € 1.300.627,77 importo che costituisce il cd. tetto ex d.l. 78/2010. Le parti
prendono atto che ¢ stato detratto importo di € 719,62 exart. 71 d.1. 112/2008.

Come indicato in precedenza, in attuazione del principio della cd. semisomma non si attua la riduzione
del fondo per variazione della dotazione organica secondo le previsioni dellarticolo 9, comma 2-bis, del
d.l. 78/2010 e relative circolari applicative.

L’importo di € 1.500,00, accantonato a titolo prudenziale nel fondo dellanno 2013 per far fronte alla
liquidazione degli eventuali oneri del personale comandato in entrata dalla Regione, viene trasferito al
fondo della cd. produttivita dell’'anno 2014. Le parti concordano di non operare altri accantonamenti
prudenziali nel fondo dellanno 2014 per Ferogazione, ad esempio, di eventuali arretrati al personale
acquisito in mobilitd, considerato il blocco delle progressioni orizzontali disposto dal d.I. 78/2010,

I residuo dellanno 2014, pari a € 170.444,68, viene trasferito al fondo di produttivitd del medesimo
anno.

Le parti prendono arto che il fondo per Panno 2015 & determinato a titolo di prevenuvo.

Non avendo opetato decurtazioni nell’anno 2014 ex articolo 9, comma 2-bis, del d.l. 78/2010, non
vengono apportate a partire dal fondo dell’anno 2015 le stabili decurtazioni previste dall’articolo 1,
comma 456, della legge 147/2013.

Essendo venuto meno il vincolo finanziario previsto dal decreto legge n. 78/2010, le parti concordano
di finanziare il fondo a pattire dall’anno 2015 con 1 risparmi derivanti dalle R.I.A. ex art. 3, c. 3, lett. 2)
CCNL 20/09/2001. Pertanto, per I'anno 2015, a preventivo, i} fondo é finanziato per € 5.203,56
corrispondenti all'intera R.ILA. dei cessati nell’anno 2014 con riserva di integrazione a consuntivo con 1l
pro-rata dei cessati nel 2015.

Le parti richiamano altresi quanto gia indicato nellultamo capoverso in relazione al fondo per i
compensi di lavoro straordinario nspetto alla valutazione da operarsi a partire dallesercizio 2016 in
relazione alla istituzione delle nuove posizioni organizzative, fatto salvo quanto indicato nel seguito.

Proseguendo nel percorso di traspatenza nell’esposizione dei fondi contrattuali e delle decisioni di
utilizzo, le parti confermano di vincolare a partire dal fondo dell'anno 2015 Iimporto di € 200.560,00,



pattuito in precedenza con PAccordo 8 novembre 2010, al finanziamento delle posizioni organizzative
sia attuali che correlate in futuro alla nuova organizzazione.

FONDO DELLA PRODUTTIVITA COLLETTIVA PER 1L MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI E
PER IL PREMIO DELLA QUALITA DELLE PRESTAZIONI INDIVIDUALI EX ART. 30 CCNL
19.4.2004 (ART. 8 CCNL 31.7.2009)

2014 2015

Risorse fisse avents caratters di cerfessd ¢ stabiliti

Fondo consolidato 2007 1.151.221,62 1.151.221,62

Decurtazione stabile fondo 2010 - accordo 8.11.2010 - det. 6/2011 - 70.000,00 - 70.000,00

Fondo accordo az. 30.01,2012 - det. 2/2012 1.081.221,62 1.081.221,62

Risorse variabili saggette al tatto

Destinazione utile entro 1% monte salari 2001 55.472,19 55.472,19
A Tetto fondo dal 2012 ex d.1, 78/2010 - del. DG 252/2012 (fino a 2014) 1.136.693,81 1.136.693,81

Risorse variabili

Residut fondo art. 7 CCNL 2009 7.837,65 -

Residui fondo art. 9 CCNL 200% 171.944,68 -

Residui fondo art. 8 OCNL 2009 (produttivita) anm prec. 55,17 -

Incrementi rimborso anno precedente comandati out Prot. civile 21.695,61 -

Incentivo avvocati interni, art. 9 d.l. 90/2014 - -
Risparmio da riorganizzazione-miglioramento efficienza, art. 16, commi 4

ess., L 111/2011 o -
Incremento per variazione forza (solo dal 2013) . .
Incrementi art. 43 L 449/1996

B ‘Totale incrementi voci variabili

Riduzione 1122-2010, art. 9, c. 2-bis (fino 2 2014)

Dal 1.01.2015 - stabilizzazione decurtazioni ex art. 1, c. 456, L 147/2013
Accantonamenti - -

C ‘Totale riduzioni e accantonamenti - -

Fondo (A+B-C}
D 1.343.373,49 1.136.693,81

Ukilizzo prod. strategica (destinazione vincolata)
Utilizzo incentivo avvocati interni (destinazione vincolata)

Unlizzo al 27.4.2015 721.947 44 366.789,72
Detrazione assenze ex art. 71 d.L 112/2008
E  Toule utilizzo 721.947,44

Il fondo per Fanno 2014 & determinato preliminarmente in € 1.136.693,81 sulla base del fondo storico
di € 1.081.221,62 incrementato pet Ianno 2014 nella misura dell’1% del monte salari 2001 (€ 55.472,19)
siccome previsto originatiamente dallart. 3 CCNL 27 giugno 1996 e riconfermato dai successivi
contratti collettivi. Tale importo & destinato al finanziamento del cd. incentivo strategico secondo
quanto previsto dal contratto collettivo integrativo aziendale del 2009 e risulta in ogni €aso
condizionatamente subordinato allapprovazione e certificazione del bilancio di esercizio da parte della
Regione autonoma Friuli Venezia Giulia.

11 fondo cosi determinato ammonta a € 1.136.693,81, importo che costituisce il cd. tetto ex d.l
78/2010.

I fondo per Panno 2014 & incrementato delle seguent risorse variabili che non rientrano nel cd. retto:



A) ex articolo 43 della legge 449/1996 e del regolamento adottato con deliberazione del Direttore
generale n. 138 del 1 luglio 2011, delPimporto di € 5.146,57 determinato secondo il criterio generale
pattuito con 1 precedenti accordi del 4 giugno 2013 del comparto e della dirigenza s.p.t.a in materia
di fondi contrattuali. NelPanno 2014, giusta regolamento richiamato, sono stati accantonati
complessivi € 5.662,89 nel fondo indistinto del 5% come da prospetto sotto riportato.

Mese di N. Oggetto Fondo 5% Unita Unita
liquidazione { comm. comparto | dirigenza
ennaio 2014 | 19-2012 | Comune di TS - secondo semestre 2012 346,75 & 1

febbraio 2014 | 11-2010 | OOS.INT. - monitoraggio Rip Barman 262,50 7 -
febbraio 2014 | 20-2012 | Edison S.p.A. - centraline 2° anno 765,34 15 -
marzo 2014 18-2012 | Societd A&T - discarica fagagna 171,41 17 -
mageio 2014 |1 16-2010 | Comune Basiliano - gas radon 26,39 4 -
gugno 2014 16-2012 | Commussario Cave del Predi] - piano analssi di nischio 101,11 13 -
gingno 2014 | 03-2013 | Comune di Trieste - 1° semesre 2013 273,75 8 1
giugno 2014 | 08-2013 ! Comune di Trieste - 2° semestre 2013 346,75 7 i
luglio 2014 04-2013 | Comune di Prata di PN - acque di falda - anne 2013 17,68 5 -
luglio 2014 07-2013 | Regione FVG - monuoraggio Canale di Barbana 149,51 10 -
luglio 2014 17-2013 | Euro Chem 2000 Stl - analis gravimetrica filiri 15,11 t -
lugho 2014 11-2013 | Acegas Aps SpA - mercurio gassoso 4529 2 -
gennaio 2015 [ 14-2013 | Comune di Porcia - PUGAS - anne 2013-2014 30,70 6 -
gennaio 2015 | 16-2013 | Comune di Sacile - tutela ambientale 2013-14 159,88 11 -
gennaio 2015 | 02-2013 | Comune di Udine - centraline anno 2013 656,25 12 -
febbraio 2015 | 03-2014 | Comune di Trieste - primo semestre 2014 346,75 7 1
marzo 2015 14-2014 132° Reggimento Carn - vibrazioni 17,23 2

marzo 2015 17-2012 | Consorzio Marine di Lignano - campionamento e analis: sediment: 584,72 24 -
marzo 2015 06-2013 | ISPRA - nitran 1.174,63 30 1
marzo 2015 15-2013 | Societd A&T - discarica Fagagna - anno 2013-14 171,14 20 -

totale 5.662,89

Dallapplicazione del predetto criterio risulta pertanto la seguente ripartizione:

Prestazioni aggiuntive liquidate nel 2014 Comparto Dirigenza Totale
Forza a] 31.12.2014 309 31 340
Yo 0,91 0,09
€ 5.146,57 €516,32| € 5.662,89

B) residui degli altri fondi contratruali, per gli importi di seguito indicati:

residui fondo straordinari e condizioni di disagio
anno 2014: €7.837.,65

residuo fondo qualificazione
anno 2014; € 170.444,68

anno 2013 accantonamento: € 1.500,00

residuo contabile del fondo di produttivita dell’anno precedente per € 55,17.

C) rimborso delle quote di produttivita dell'anno 2013 del petsonale comandato alla protezione civile
per€ 21.695,61

Il fondo risulta pertanto complessivamente incrementato da voci variabili, non storicizzabili, per un
totale di € 206.679,68.

Come indicato in precedenza, in attuazione del principio della cd. semisomma non si attua la riduzione
del fondo per variazione della dotazione organica secondo le previsioni dell’articolo 9, comma 2-4is, del
d.1 78/2010 e relative circolari applicative.

Conseguentemente il fondo di produttivied collettiva a disposizione per premiare la performance di  \ |
tisultato dell’anno 2014 ammonta complessivamente a € 1.343.373,49 ripartiti come segue: )
- €1.287,901,30 destinati al finanziamento dellincentivo base e integrativo;
- € 55.472,19 destinati al finanziamento dell’incentivo strategico.

fn
Le parti danno atto che in sede di auribuzione delle quote individuali di produttivita si procederi altresi }Q\/
ad effetruare le detrazioni per assenze ex art. 71 del d.l. 112/2008 solamente sull'incentivo cd. base, in |



quanto nelPincentivo cd. integrativo Passenza viene gia presa in considerazione in sede di valutazione.
Tali decurtazioni costituiscono economia di bilancio al pari delle analoghe detrazioni operate
nelPerogazione del trattamento accessorio relativo agli altri due fondi contratruali.

Le parti prendono infine atto che il fondo per Panno 2015, nellimporto di € 1.136.693,81, ¢
determinato a titolo di preventivo.

Non avendo operato decurtazioni nell’anno 2014 ex articolo 9, comma 2-bis, de! d.l. 78/2010, non
vengono apportate a partire Jallesercizio 2015 le stabili decurtazioni previste dall'articolo 1, comma
456, della legge 147/2013.

Si precisa, altresi, che nel preventivo delPanno 2015 & stato inserito per Pimporto massimo pari a €
55.472,19 Veventuale incremento nella misura massima dell’1% del monte salari 2001 (€ 55.472,19) in,
ogni caso condizionaramente subordinato allapprovazione ¢ ceruficazione del bilancio di esercizio
delPanno di riferimento da parte della Regione autonoma Friuli Venezia Giulia.

Giusta previsioni del d.Igs. 150/2009, a preventivo, il fondo di produttivita collettiva a disposizione per
premiare la performance di risultato dell’anno 2015, correlata agli obiettivi individuati nel documento
di budget 2015, ammonta complessivamente 2 € 1.136.693,81 ripartiti come segue:

- €1.081.221,62 destinati al finanziamento delPincentivo base e integrativo;
. €55.472,19 destinati al finanziamento dellincentivo strategico

Nelle more del perfezionamento di un nuovo sistena della penfarmance a cui correlare il sisterna
incentivante anche per Panno 2015 lattribuzione del trattamento accessorio avverrd con le modalita
atrualmente vigenti precisate con il verbale di intesa del 30 sertembre 2013 prot. n. 13681 del 24
dicembre 2013.

Controllo in materia di contrattazione integrativa

Iefficacia del presente accordo & subordinata allesito positivo de! controllo da parte del Collegio dei
revisori secondo quanto previsto dalParticolo 40-bis, comma 1, del decreto legislativo n. 165/2001.

NelPevenienza di rilievi formulati che comportino la necessitd di procedere a revisione, le parti si
impegnano a riconvocarsi

Letto come SOpra € SOTLOSCIILto.
Palmanova, 17/07/2015

DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA

Direttore generale, dott. Luca Marchesi \1‘\//\/\/““ (O~ \/\(7
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PARERE DEL COLLEGIO DEI REVISORI
SULL’UTILIZZO DEI FONDI CONTRATTUALI DELL’ANNO 2014
E PREVENTIVO 2015
PREMESSO CHE:

- I’ARPA - Agenzia Regionale per la Protezione dell’Ambiente del Friuli Venezia Giulia, ha
provveduto con accordo sub prot. 22431 del 08.07.2014 e certificato dal Collegio dei Revisori
in data 11.07.2014, a determinare i fondi per I’anno 2014;

- il Direttore Generale, con proprio provvedimento n® 219 del 31.12.2014, ha determinato i fondi
per I’anno 2015;

- in data 09.07.2015 per quanto riguarda la dirigenza S.P.T.A. ed in data 17.07.2015 per quanto
riguarda il comparto, sono stati raggiunti gli accordi per 1'utilizzo dei Fondi contrattuali per
Panno 2014 e preventivo 2015;

- nella determinazione dei Fondi I'Ente ha rispettato il dettato dell’art. 9 del D.L.vo 31.05.2010
n° 78;

- la somma complessivamente determinata & coerente con le previsioni indicate nel bilancio di
previsione.

PRESO ATTO CHE: _

- 1’adozione dello stesso & subordinato al parere favorevole dello scrivente Collegio, con obbligo
delle parti di riconvocarsi per addivenire ad un accordo nel rispetto delle eventuali prescrizioni
formulate dall’Organo di Controllo.

Tutto cid premesso, ed effeltuate le necessarie verifiche, il Collegio dei Revisori dell’Agenzia

Regionale per la Protezione dell’Ambiente del Friuli-Venezia Giulia esprime

PARERE FAVOREVOLE

all’'utilizzo dei Fondi contrattuali per il comparto e per I'area della dirigenza, compresi quelli

relativi alla retribuzione di risultato e di qualita delle prestazioni individuali, nella misura in cui dai

contratti integrativi non derivino costi incompatibili con i vincoli di bilancio dell’ Agenzia.

Palmanova, 1i 27 luglio 2015
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