
CICLO PERFORMANCE ANNO 2020

AREA CONTRATTUALE DELLA DIRIGENZA SANITARIA E PTA

Ammontare dei premi - accordo aziendale dd. 12/11/2021 prot. 35718/2019

TOTALE EURO

FONDO DESTINATO ALLA PREMIALITA' 547.693,15                                           

INCENTIVO STRATEGICO 31.417,43                                            

TOTALE COMPLESSIVO 579.110,58                                           

Distribuzione dei premi

RUOLO TIPOLOGIA INCENTIVO TOTALE EURO

INCENTIVO BASE 219.364,76                      

INCENTIVO INTEGRATIVO 41.795,18                        

INCENTIVO STRATEGICO 13.900,00                        

Totale 275.059,94                    

INCENTIVO BASE 51.670,79                        

INCENTIVO INTEGRATIVO 9.932,17                          

INCENTIVO STRATEGICO 3.392,80                          

Totale 64.995,76                     

INCENTIVO BASE 150.632,42                      

INCENTIVO INTEGRATIVO 29.212,76                        

INCENTIVO STRATEGICO 9.200,00                          

Totale 189.045,18                    

INCENTIVO BASE 26.234,36                        

INCENTIVO INTEGRATIVO 5.091,82                          

INCENTIVO STRATEGICO 2.500,00                          

ANTICORRUZIONE-TRASPARENZA 10.000,00                        

Totale 43.826,18                     

INCENTIVO BASE 447.902,33                    

INCENTIVO INTEGRATVIO 86.031,93                     

INCENTIVO STRATEGICO 28.992,80                     

ANTICORRUZIONE-TRASPARENZA 10.000,00                     

TOTALE COMPLESSIVO 572.927,06                    
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