
DATI RELATIVI AI PREMI (D. Lgs. 33/2013, ART. 20 COMMA 2)

Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance € 1.394.773,85
Ammontare dei premi distribuiti € 1.374.821,53

Percentuale raggiungimento 

obiettivi anno 2019

Percentuale del comparto 

che ha raggiunto l'obiettivo in 

%

n. dipendenti del 

comparto

Ammontare 

complessivo distribuito

95-100% 50,00% 152 € 687.410,77

90/95% 36,51% 111 € 501.947,34

80/90% 9,54% 29 € 131.157,97

>80% 3,95% 12 € 54.305,45

GRADO DI DIFFERENZIAZIONE


