
CICLO PERFORMANCE ANNO 2019

AREA CONTRATTUALE DELLA DIRIGENZA SANITARIA E PTA

Ammontare dei premi - accordo aziendale dd. 02/07/2019 prot. 22111/2019

TOTALE EURO

FONDO DESTINATO ALLA PREMIALITA' 527.829,16                                            

INCENTIVO STRATEGICO 31.417,43                                              

TOTALE COMPLESSIVO 559.246,59                                            

Distribuzione dei premi

RUOLO TIPOLOGIA INCENTIVO TOTALE EURO

INCENTIVO BASE 236.043,30                       

INCENTIVO INTEGRATIVO 47.011,19                         

INCENTIVO STRATEGICO 12.540,00                         

ANTICORRUZIONE-TRASPARENZA 5.833,33                           

Totale 301.427,82                    

INCENTIVO BASE 44.908,79                         

INCENTIVO INTEGRATIVO 9.072,11                           

INCENTIVO STRATEGICO 1.680,00                           

Totale 55.660,90                      

INCENTIVO BASE 127.228,27                       

INCENTIVO INTEGRATIVO 25.745,83                         

INCENTIVO STRATEGICO 7.036,00                           

Totale 160.010,10                    

INCENTIVO BASE 18.924,51                         

INCENTIVO INTEGRATIVO 3.884,72                           

INCENTIVO STRATEGICO 1.500,00                           

ANTICORRUZIONE-TRASPARENZA 4.166,67                           

Totale 28.475,90                      

INCENTIVO BASE 427.104,87                    

INCENTIVO INTEGRATVIO 85.713,85                      

INCENTIVO STRATEGICO 22.756,00                      

ANTICORRUZIONE-TRASPARENZA 10.000,00                      

TOTALE COMPLESSIVO 545.574,72                    
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