
CICLO PERFORMANCE ANNO 2019

AREA CONTRATTUALE DEL COMPARTO

Ammontare dei premi - accordo aziendale dd. 21/10/2020- prot. 31152/2020

TOTALE EURO

FONDO DESTINATO ALLA PREMIALITA' 1.229.596,66 

RISORSE AGGIUNTIVE REGIONALI 109.705,00 

INCENTIVO STRATEGICO 55.472,19 

TOTALE COMPLESSIVO  1.394.773,85 

Distribuzione dei premi

RUOLO TIPOLOGIA INCENTIVO TOTALE EURO

INCENTIVO BASE  157.109,28 

INCENTIVO INTEGRATIVO  32.378,05 

MAGGIORAZIONE 30%_ART. 82 CCNL 2016-2018  1.176,05 

RISORSE AGGIUNTIVE REGIONALI  1.000,00 

INCENTIVO STRATEGICO  16.900,00 

Totale  208.563,38 

INCENTIVO BASE 273.510,15 €

INCENTIVO INTEGRATIVO 58.102,98 €

MAGGIORAZIONE 30%_ART. 82 CCNL 2016-2018 2.116,89 €

RISORSE AGGIUNTIVE REGIONALI 30.527,10 €

INCENTIVO STRATEGICO 10.400,00 €

Totale  374.657,12 

INCENTIVO BASE  562.536,22 

AMMINISTRATIVO

SANITARIO

TECNICO



INCENTIVO INTEGRATIVO  120.429,18 

MAGGIORAZIONE 30%_ART. 82 CCNL 2016-2018  3.057,73 

RISORSE AGGIUNTIVE REGIONALI  78.177,90 

INCENTIVO STRATEGICO  27.400,00 

Totale  791.601,03 

INCENTIVO BASE  993.155,65 

INCENTIVO INTEGRATIVO  210.910,21 

MAGGIORAZIONE 30%_ART. 82 CCNL 2016-2018  6.350,67 

RISORSE AGGIUNTIVE REGIONALI  109.705,00 

INCENTIVO STRATEGICO  54.700,00 

TOTALE COMPLESSIVO  1.374.821,53 

TECNICO


