
CICLO PERFORMANCE ANNO 2017

AREA CONTRATTUALE DELLA DIRIGENZA SPTA

Ammontare dei premi - accordo aziendale dd. 17/09/2018- prot. 33259/2018

TOTALE EURO

FONDO DESTINATO ALLA PREMIALITA' 479.468,63                                           

INCENTIVO STRATEGICO 31.417,43                                             

TOTALE COMPLESSIVO 510.886,06                                           

Distribuzione dei premi

RUOLO TIPOLOGIA INCENTIVO TOTALE EURO

INCENTIVO BASE 254.010,76                      

INCENTIVO INTEGRATIVO 49.097,43                        

INCENTIVO STRATEGICO 19.920,00                        

Totale 323.028,19                    

INCENTIVO BASE 39.628,31                        

INCENTIVO INTEGRATIVO 7.917,71                           

INCENTIVO STRATEGICO 4.000,00                           

F.DO PROGETTAZIONE 6.628,60                           

Totale 58.174,62                      

INCENTIVO BASE 70.334,59                        

INCENTIVO INTEGRATIVO 13.722,92                        

INCENTIVO STRATEGICO 5.030,00                           

ANTICORRUZIONE-TRASPARENZA 10.000,00                        

Totale 99.087,51                      

INCENTIVO BASE 14.513,30                        

INCENTIVO INTEGRATIVO 2.805,13                           

INCENTIVO STRATEGICO 2.000,00                           

Totale 19.318,43                      

INCENTIVO BASE 378.486,96                    

INCENTIVO INTEGRATVIO 73.543,19                      

INCENTIVO STRATEGICO 30.950,00                      

ANTICORRUZIONE-TRASPARENZA 10.000,00                      

F.DO PROGETTAZIONE 6.628,60                        

TOTALE COMPLESSIVO 499.608,75                    
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