
CICLO PERFORMANCE ANNO 2016

AREA CONTRATTUALE DELLA DIRIGENZA SPTA

Ammontare dei premi - accordo aziendale dd. 10/07/2017 - prot. 22489

TOTALE EURO

FONDO DESTINATO ALLA PREMIALITA' 467.215,63                                            

INCENTIVO STRATEGICO 31.417,43                                              

TOTALE COMPLESSIVO 498.633,06                                            

Distribuzione dei premi

RUOLO TIPOLOGIA INCENTIVO TOTALE EURO

INCENTIVO BASE 258.113,61                      

INCENTIVO INTEGRATIVO 50.539,32                        

INCENTIVO STRATEGICO 14.166,67                        

Totale 322.819,60                    

INCENTIVO BASE 48.439,97                        

INCENTIVO INTEGRATIVO 9.648,61                          

INCENTIVO STRATEGICO 6.000,00                          

F.DO PROGETTAZIONE -                                     

Totale 64.088,58                      

INCENTIVO BASE 43.638,19                        

INCENTIVO INTEGRATIVO 8.158,65                          

INCENTIVO STRATEGICO 3.750,00                          

ANTICORRUZIONE-TRASPARENZA 8.666,67                          

Totale 64.213,51                      

INCENTIVO BASE 13.417,27                        

INCENTIVO INTEGRATIVO 2.858,04                          

INCENTIVO STRATEGICO 250,00                              

Totale 16.525,31                      

INCENTIVO BASE 363.609,04                    

INCENTIVO INTEGRATVIO 71.204,62                      

INCENTIVO STRATEGICO 24.166,67                      

ANTICORRUZIONE-TRASPARENZA 8.666,67                        

F.DO PROGETTAZIONE -                                 

TOTALE COMPLESSIVO 467.647,00                    
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