
CICLO PERFORMANCE ANNO 2014

AREA CONTRATTUALE DEL COMPARTO

Ammontare dei premi - accordo aziendale dd. 27/7/2015 - prot. 25838 dd. 31/7/2015

TOTALE EURO

FONDO DESTINATO ALLA PREMIALITA'  1.287.901,30 

INCENTIVO STRATEGICO  55.472,19 

TOTALE COMPLESSIVO  1.343.373,49 

Distribuzione dei premi

RUOLO TIPOLOGIA INCENTIVO TOTALE EURO

INCENTIVO BASE  175.650,17 

INCENTIVO INTEGRATIVO  28.016,98 

INCENTIVO STRATEGICO  19.750,00 

Totale  223.417,15 

INCENTIVO BASE  341.528,35 

INCENTIVO INTEGRATIVO  54.926,06 

INCENTIVO STRATEGICO  8.850,00 

Totale  405.304,41 

INCENTIVO BASE  576.733,24 

INCENTIVO INTEGRATIVO  95.613,97 

INCENTIVO STRATEGICO  25.700,00 

Totale  698.047,21 

INCENTIVO BASE  1.093.911,76 

INCENTIVO INTEGRATVIO  178.557,01 

INCENTIVO STRATEGICO  54.300,00 

TOTALE COMPLESSIVO  1.326.768,77 

AMMINISTRATIVO

SANITARIO

TECNICO

Per la sede di Palmanova relativamente alle 
attività di: Verifica di conformità legislativa 
EMAS, Gestione pratiche VIA, Gestione 
pratiche VAS, Catasto rifiuti, Catasto emissioni, 
Previsioni inquinamento atmosferico, Gestione 
pratiche incidenti rilevanti, Gestione attività 
Autorizzazione Integrata Ambientale (AIA), 
Gestione rilascio pareri per Autorizzazione 
Unica Ambientale (AUA), Previsioni 
meteorologiche numeriche, Gestione della 
modellistica applicata alla qualità dell’aria 

 Sede di Palmanova 


