
FONDO DESTINATO ALLA PREMIALITA' 496.794,84€                    

INCENTIVO STRATEGICO 15.394,54€                      

512.189,38€                    

Ruolo Tipologia incentivo Importo

INCENTIVO BASE 321.142,61€                    

INCENTIVO INTEGRATIVO 55.238,94€                      

INCENTIVO STRATEGICO 6.000,00€                        

MONIT. RUMORE 90,00€                             

Totale 382.471,55€                    

INCENTIVO BASE 64.393,95€                      

INCENTIVO INTEGRATIVO 10.653,79€                      

INCENTIVO STRATEGICO 750,00€                           

PROGETTAZIONE 2.316,94€                        

Totale 78.114,68€                      

INCENTIVO BASE 13.880,21€                      

INCENTIVO INTEGRATIVO 2.622,20€                        

INCENTIVO STRATEGICO 1.500,00€                        

PREV. CORRUZIONE-TRASPARENZA 6.000,00€                        

Totale 24.002,41€                      

INCENTIVO BASE 15.265,35€                      

INCENTIVO INTEGRATIVO 2.883,90€                        

Totale 18.149,25€                      

INCENTIVO BASE 414.682,12€                    

INCENTIVO INTEGRATIVO 66.439,78€                      

INCENTIVO STRATEGICO 2.340,00€                        

PROGETTAZIONE 2.316,94€                        

MONIT. RUMORE 90,00€                             

TOTALE COMPLESSIVO 502.737,89€                    

SANITARIO

PROFESSIONALE

TECNICO

AMMINISTRATIVO

Distribuzione dei premi

TOTALE

Ammontare dei premi - accordo aziendale prot. 23073 del 11/7/2014

CICLO PERFORMANCE ANNO 2013

AREA CONTRATTUALE DELLA DIRIGENZA SANITARIA, PROFESSIONALE, TECNICA E AMMINISTRATIVA


