
FONDO DESTINATO ALLA PREMIALITA' 1.241.254,89€                 

INCENTIVO STRATEGICO 55.472,19€                      

1.296.727,08€                 

Ruolo Tipologia incentivo Importo

INCENTIVO BASE 165.854,26€                    

INCENTIVO INTEGRATIVO 27.494,09€                      

INCENTIVO STRATEGICO 23.150,00€                      

Totale 216.498,35€                    

INCENTIVO BASE 335.849,10€                    

INCENTIVO INTEGRATIVO 58.318,62€                      

INCENTIVO STRATEGICO 6.750,00€                        

Totale 400.917,72€                    

INCENTIVO BASE 538.352,04€                    

INCENTIVO INTEGRATIVO 97.623,95€                      

INCENTIVO STRATEGICO 25.550,00€                      

Totale 661.525,99€                    

INCENTIVO BASE 1.040.055,40€                 

INCENTIVO INTEGRATIVO 183.436,66€                    

INCENTIVO STRATEGICO 55.450,00€                      

TOTALE COMPLESSIVO 1.278.942,06€                 

AMMINISTRATIVO

SANITARIO

TECNICO

Distribuzione dei premi

CICLO PERFORMANCE ANNO 2013

AREA CONTRATTUALE DEL COMPARTO

Ammontare dei premi - accordo aziendale prot. 23073 del 11/7/2014

TOTALE


