
CICLO PERFORMANCE ANNO 2012
AREA CONTRATTUALE DELLA DIRIGENZA SPTA

Ammontare dei premi - accordo aziendale dd. 4/6/2013 - prot. 5530 dd. 6/6/2013

TOTALE EURO
FONDO DESTINATO ALLA PREMIALITA' 535.122,41                                       
INCENTIVO STRATEGICO 15.394,54                                         

TOTALE COMPLESSIVO 550.516,95                                       

Distribuzione dei premi

RUOLO TIPOLOGIA INCENTIVO TOTALE EURO
INCENTIVO BASE 352.785,80                       

INCENTIVO INTEGRATIVO 55.615,28                         

INCENTIVO STRATEGICO 15.200,00                         

Totale 423.601,08                     
INCENTIVO BASE 72.838,06                         

INCENTIVO INTEGRATIVO 10.482,56                         

Totale 83.320,62                       
INCENTIVO BASE 12.937,17                         

INCENTIVO INTEGRATIVO 2.869,50                           

Totale 15.806,67                       
INCENTIVO BASE 17.618,25                         

INCENTIVO INTEGRATIVO 1.619,07                           

Totale 19.237,32                       
INCENTIVO BASE 456.179,28                     
INCENTIVO INTEGRATVIO 70.586,41                       
INCENTIVO STRATEGICO 15.200,00                       

TOTALE COMPLESSIVO 541.965,69                     
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