
CICLO PERFORMANCE ANNO 2012
AREA CONTRATTUALE DEL COMPARTO

Ammontare dei premi - accordo aziendale dd. 4/6/2013 - prot. 5530 dd. 6/6/2013

TOTALE EURO
FONDO DESTINATO ALLA PREMIALITA' 1.211.012,25                                                                                       

INCENTIVO STRATEGICO 55.472,19                                                                                            

TOTALE COMPLESSIVO 1.266.484,44                                                                                       

Distribuzione dei premi

RUOLO TIPOLOGIA INCENTIVO TOTALE EURO
INCENTIVO BASE 160.759,90                   

INCENTIVO INTEGRATVIO 30.399,23                      

INCENTIVO STRATEGICO 14.450,00                      

Totale 205.609,13                  

INCENTIVO BASE 331.338,42                   

INCENTIVO INTEGRATVIO 54.617,42                      

INCENTIVO STRATEGICO 8.400,00                        

Totale 394.355,84                  

INCENTIVO BASE 535.400,00                   

INCENTIVO INTEGRATVIO 96.143,85                      

INCENTIVO STRATEGICO 28.780,00                      

Totale 659.643,85                  

INCENTIVO BASE 1.027.498,32                

INCENTIVO INTEGRATVIO 181.160,50                   

INCENTIVO STRATEGICO 51.630,00                      

INDENNITA' MONITORAGGIO RUMORE 1.710,00                        

PROGETTO OBIETTIVO MONITORAGGI 1.564,50                        

TOTALE COMPLESSIVO 1.263.563,32               

AMMINISTRATIVO

SANITARIO

TECNICO


