
DATI RELATIVI AI PREMI (D. Lgs. 33/2013, ART. 20 COMMA 2)

Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance € 1.532.262,45
Ammontare dei premi distribuiti € 1.522.912,82

Percentuale raggiungimento 

obiettivi anno 2020

Percentuale del comparto 

che ha raggiunto l'obiettivo in 

%

n. dipendenti del 

comparto

Ammontare 

complessivo distribuito

95-100% 70,24% 185 € 1.069.693,96

90/95% 21,45% 57 € 326.664,80

80/90% 5,54% 15 € 84.369,37

>80% 2,77% 7 € 42.184,69

GRADO DI DIFFERENZIAZIONE


