
CICLO PERFORMANCE  ANNO 2021

AREA CONTRATTUALE DEL COMPARTO

Ammontare dei premi - accordo aziendale dd. 16/08/2021 prot. 25438/2021

FONDO DESTINATO ALLA PREMIALITA' 1.341.559,26 

RISORSE AGGIUNTIVE REGIONALI con residui 2020 93.020,00 

INCENTIVO STRATEGICO 55.472,19 

COMMA 870 42.211,00 

TOTALE COMPLESSIVO  1.532.262,45 

AREA CONTRATTUALE DELLA DIRIGENZA P.T.A.

Ammontare dei premi - accordo aziendale prot. 2021_ 35720

FONDI DESTINATI ALLA PREMIALITA' 387.776,23 

INCENTIVO STRATEGICO 15.553,98 

TOTALE COMPLESSIVO 403.330,21 

AREA CONTRATTUALE DELLA DIRIGENZA SANA

Ammontare dei premi - accordo aziendale prot. 2021_ 35723

FONDI DESTINATI ALLA PREMIALITA' 284.032,27 

INCENTIVO STRATEGICO 15.863,15 

TOTALE COMPLESSIVO 299.895,42 

CICLO PERFORMANCE  ANNO 2022 - preventivo

AREA CONTRATTUALE DEL COMPARTO

Ammontare dei premi - accordo aziendale dd. 28/12/2022 prot. 41066

TOTALE EURO

FONDO DESTINATO ALLA PREMIALITA' 1.343.160,19               

RISORSE AGGIUNTIVE REGIONALI 88.750,00                    

INCENTIVO STRATEGICO 55.472,19                    

TOTALE COMPLESSIVO 1.487.382,38               

AREA CONTRATTUALE DELLA DIRIGENZA P.T.A.

Ammontare dei premi - accordo aziendale dd. 15/11/2021 - prot. 35720

TOTALE EURO

FONDO DESTINATO ALLA PREMIALITA' 191.483,01                  

INCENTIVO STRATEGICO 15.553,98                    

TOTALE COMPLESSIVO 207.036,99                  

AREA CONTRATTUALE DELLA DIRIGENZA SANITARIA



Ammontare dei premi - accordo aziendale dd. 28/12/2022 - prot. 41035

TOTALE EURO

FONDO DESTINATO ALLA PREMIALITA' 164.035,30                  

INCENTIVO STRATEGICO 15.863,15                    

TOTALE COMPLESSIVO 179.898,45                  


