
DATI RELATIVI AI PREMI (D. Lgs. 33/2013, ART. 20 COMMA 2)

Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance € 1.417.151,55
Ammontare dei premi distribuiti € 1.398.674,30

Percentuale raggiungimento 

obiettivi anno 2020

Percentuale del comparto 

che ha raggiunto l'obiettivo in 

%

n. dipendenti del 

comparto

Ammontare 

complessivo distribuito

95-100% 59,41% 180 € 830.952,40

90/95% 27,39% 83 € 383.096,89

80/90% 10,23% 31 € 143.084,38

>80% 2,97% 9 € 41.540,63

GRADO DI DIFFERENZIAZIONE


