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CICLO PERFORMANCE ANNO 2020

AREA CONTRATTUALE DEL COMPARTO

Ammontare dei premi - accordo aziendale dd. 16/08/2021 prot. 25438/2021

FONDO DESTINATO ALLA PREMIALITA' 1.272.929,36
RISORSE AGGIUNTIVE REGIONALI 88.750,00
INCENTIVO STRATEGICO 55.472,19

TOTALE COMPLESSIVO 1.417.151,55

AREA CONTRATTUALE DELLA DIRIGENZA S.P.T.A.
Ammontare dei premi - accordo aziendale dd. 15/11/2021 - prot. 35718

TOTALE EURO

FONDO DESTINATO ALLA PREMIALITA' 547.693,15
INCENTIVO STRATEGICO 31.417,43
TOTALE COMPLESSIVO 579.110,58

CICLO PERFORMANCE ANNO 2021 - preventivo

AREA CONTRATTUALE DEL COMPARTO
Ammontare dei premi - accordo aziendale dd. 16/08/2021 prot. 25438/2021

TOTALE EURO

FONDO DESTINATO ALLA PREMIALITA' 1.382.046,75
RISORSE AGGIUNTIVE REGIONALI 88.750,00
INCENTIVO STRATEGICO 55.472,19

TOTALE COMPLESSIVO 1.526.268,94

AREA CONTRATTUALE DELLA DIRIGENZA P.T.A.
Ammontare dei premi - accordo aziendale dd. 15/11/2021 - prot. 35720

TOTALE EURO

FONDO DESTINATO ALLA PREMIALITA' 207.213,01
INCENTIVO STRATEGICO 15.553,98
TOTALE COMPLESSIVO 222.766,99

AREA CONTRATTUALE DELLA DIRIGENZA SANITARIA
Ammontare dei premi - accordo aziendale dd. 15/11/2021 - prot. 35723

TOTALE EURO
FONDO DESTINATO ALLA PREMIALITA' 170.860,30
INCENTIVO STRATEGICO 15.863,15

TOTALE COMPLESSIVO 186.723,45




