
CICLO PERFORMANCE  ANNO 2019

AREA CONTRATTUALE DEL COMPARTO

Ammontare dei premi - accordo aziendale dd. 21/10/2020 PROT. N. 31152

FONDO DESTINATO ALLA PREMIALITA' 1.229.596,66               

RISORSE AGGIUNTIVE REGIONALI 109.705,00                  

INCENTIVO STRATEGICO 55.472,19                    

TOTALE COMPLESSIVO  1.394.773,85 

AREA CONTRATTUALE DELLA DIRIGENZA S.P.T.A.

Ammontare dei premi - accordo aziendale dd. 02/07/2019 - prot. 22111/2019

TOTALE EURO

FONDO DESTINATO ALLA PREMIALITA' 527.829,16                  

INCENTIVO STRATEGICO 31.417,43                    

TOTALE COMPLESSIVO 559.246,59                  

CICLO PERFORMANCE  ANNO 2020 - preventivo

AREA CONTRATTUALE DEL COMPARTO

Ammontare dei premi - accordo aziendale dd. 21/10/2020 PROT. N. 31152

TOTALE EURO

FONDO DESTINATO ALLA PREMIALITA' 1.278.563,88               

INCENTIVO STRATEGICO 55.472,19                    

TOTALE COMPLESSIVO 1.334.036,07               

AREA CONTRATTUALE DELLA DIRIGENZA S.P.T.A.

Ammontare dei premi - accordo aziendale dd. 02/07/2019 - prot. 22111/2019

TOTALE EURO

FONDO DESTINATO ALLA PREMIALITA' 345.956,81                  

INCENTIVO STRATEGICO 31.417,43                    

TOTALE COMPLESSIVO 377.374,24                  


