
CICLO PERFORMANCE  ANNO 2012
AREA CONTRATTUALE DEL COMPARTO

Ammontare dei premi - accordo aziendale dd. 4/6/2013 - prot. 5530 dd. 6/6/2013

TOTALE EURO
FONDO DESTINATO ALLA PREMIALITA' 1.211.012,25    
INCENTIVO STRATEGICO 55.472,19         

TOTALE COMPLESSIVO 1.266.484,44    

AREA CONTRATTUALE DELLA DIRIGENZA S.P.T.A.

Ammontare dei premi - accordo aziendale dd. 4/6/2013 - prot. 5530 dd. 6/6/2013

TOTALE EURO
FONDO DESTINATO ALLA PREMIALITA' 535.122,41       
INCENTIVO STRATEGICO 15.394,54         

TOTALE COMPLESSIVO 550.516,95       

CICLO PERFORMANCE  ANNO 2013 - preventivo

Ammontare dei premi - accordo aziendale dd. 4/6/2013 - prot. 5530 dd. 6/6/2013

TOTALE EURO
FONDO DESTINATO ALLA PREMIALITA' 1.081.221,62    
INCENTIVO STRATEGICO 55.472,19         

TOTALE COMPLESSIVO 1.136.693,81    

AREA CONTRATTUALE DELLA DIRIGENZA S.P.T.A.

Ammontare dei premi - accordo aziendale dd. 4/6/2013 - prot. 5530 dd. 6/6/2013

TOTALE EURO
FONDO DESTINATO ALLA PREMIALITA' 368.091,76       
INCENTIVO STRATEGICO 15.394,54         

TOTALE COMPLESSIVO 383.486,30       


