Allegato ¢)

Graduazione e valorizzazione degli Incarichi di Funzione

In applicazione dell’art. 6, commi 2 e 3, del Regolamento di Organizzazione di ARPA e del
Regolamento per I’istituzione, la graduazione, il conferimento e la revoca e degli Incarichi di
Funzione di cui al decreto n. 122 dd. 05.11.2018, vengono di seguito definite:

* la valorizzazione economica degli Incarichi di Funzione conferibili in Agenzia,

* la graduazione degli Incarichi di Funzione, come risultante dalla valutazione delle aree di
responsabilita e del livello di complessita che rispettivamente li caratterizzano, nonché la
individuazione della conseguente valorizzazione economica, come indicata nell’allegato A).

In relazione ai limiti della capienza dei fondi contrattuali e alle specifiche necessita organizzative
dell’Agenzia, [I’attivazione della nuova struttura organizzativa potra avvenire anche
progressivamente, in relazione alla effettuazione e agli esiti delle procedure di affidamento degli
incarichi.



Valorizzazione economica degli Incarichi di Funzione conferibili in Agenzia

Categoria Punti Valorizzazione economica

Incarico Tipo A

- Al 110-120 € 12.000
- A2 98- 109 € 10.000
- A3 86- 97 € 8500
Incarico Tipo B

T o
- B2 62-73 '
Incarico Tipo C

- C1 50-61 € 5.000

- C2 30- 49 € 4.000




Declaratoria degli Incarichi di Funzione
Comunicazione istituzionale

Ufficio legale e giuridico ambientale

Ufficio Stampa

Gestione sistemi informatici

Sviluppo del Sistema Informatico

Responsabile servizio prevenzione e protezione
Sistemi di gestione per qualita, ambiente e sicurezza

Funzione di staff del Direttore Tecnico Scientifico
Centro Regionale di Modellistica ambientale (CRMA)

Osservatorio regionale dei rifiuti, dei sottoprodotti e dei
flussi di materiali

Gestione della rete regionale di rilevamento della qualita
dell’aria

Coordinamento delle attivita di monitoraggio delle acque
marine e di transizione con mezzi nautici

Qualita dei suoli e biodiversita
Acque superficiali
Coordinamento Pareri SRB e RTV

Punteggio
calcolato

49
115
85
51
87
97
87

61
49
49

Categoria Range Basso 5-10
Range Medio 11-15 Range Medio 11-15
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Dimensione
organizzativa

Range Alto 16-20
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16
16
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Livello di autonomia e

responsabilita

Range Basso 5-10

Range Alto 16-20
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15

15
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Valenza strategica

Entita delle risorse

Range Basso 5-10 Range Basso 5-10 Range Basso 5-10 Range Basso 5-10

Range Medio 11-
15

Range Medio 11-
15

Range Medio 11-
15

Range Medio 11-
15

Range Alto 16-20 Range Alto 16-20 Range Alto 16-20  Range Alto 16-20

20
15
11
14
16
14

15
16

15

14

10

10

20
15

16
16
16

15
12

14

10

10

10

15
20
20
16
20
16
14

16

16

17

12

11

11

11

11
11

11



Pareri e supporto alle amministrazioni pubbliche nei
processi autorizzativi ambientali

Pareri e supporto alla disciplina in materia di
autorizzazione integrata (AIA)

Radioattivita ambientale

Controllo dell'inquinamento acustico in ambienti di vita
e formulazione di pareri tecnici su rumore e vibrazioni

Controllo emissioni convogliate e sistemi di
monitoraggio in continuo

Attivita territoriale Gorizia

Attivita territoriale di Pordenone

Attivita territoriale Trieste

Attivita territoriale Udine

Sistema di Gestione della Qualita del laboratorio
Microinquinanti organici

Monitoraggi e controlli delle acque

Clima, dati e monitoraggio meteo

Previsioni meteorologiche

Istituti giuridici, politiche del personale e affari generali
Istituti economici e previdenziali

Bilancio e contabilita

Provveditorato ed economato

Punteggio
calcolato

112

112
61

61

85

70
75
70
87
87
94
86
91
95
108
93
108
99

Categoria Range Basso 5-10
Range Medio 11-15 Range Medio 11-15
Range Alto 16-20

calcolata

Al

Al

Cl

Cl

B1

B2
Bl
B2
A3
A3
A3
A3
A3
A3
A2
A3
A2
A2

Dimensione
organizzativa

20
20

11

11

16

14
18
14
18
15
17
11
18
16
18
15
18
16

Livello di
autonomia e
responsabilita

Range Basso 5-10

Range Alto 16-20

20
20

11

11

16

15
16
15
20
18
12
10
18
18
18
15
18
16

specializzazione

Tipo di

implementazione
delle competenze

Complessita e

Valenza strategica

Entita delle risorse

Range Basso 5-10 Range Basso 5-10 Range Basso 5-10 Range Basso 5-10

Range Medio 11-

Range Medio 11-

Range Medio 11-

Range Medio 11-

15 15 15 15
Range Alto 16-20 Range Alto 16-20 Range Alto 16-20  Range Alto 16-20
20 17 20 15
20 17 20 15
11 9 10 9
11 6 11 11
15 14 15 9
10 11 11 9
11 11 10 9
10 11 11 9
11 16 11 11
15 15 16 8
18 15 18 14
15 15 20 15
18 11 18 8
18 16 16 11
20 16 20 16
18 15 20 10
20 16 20 16
20 15 16 16
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