DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N° £ 238 SEDUTA DELIBERATIVA DEL 2 D/CENRBRE 2of=

OGGETTO

PROGETTO EUROPEO INCA-CE 2CE120P3 ETC CENTRAL EUROPE 2007-
2013.

APPROVAZIONE ATTI SELEZIONE E ATTRIBUZIONE DI UN INCARICO DI
COLLABORAZIONE, Al SENSI DELL’ART. 49 DEL VIGENTE
REGOLAMENTO DI ORGANIZZAZIONE IN COMBINATO DISPOSTO CON
L’ART. 15 OCTIES DEL D.LGS 502/92 SM.EL

IL DIRETTORE GENERALE
(dott. Lionello Barbina)

nominato con decreto del Presidente della Regione n. 0259/Pres. del 28.09.2009

preso atto dei seguenti pareri favorevoli espressi in merito alla regolarita tecnica e contabile
della presente deliberazione:

RESP. DEL RESP. DELLA RESP. GESTIONE
PROCEDIMENTO STRUTTURA RISORSE ECONOMICHE

Daa  ORJ)!g  Daa OB 1. 10 Data 28 42 Soqe
Firma 5 ~ Firma O‘f Firma \k«, Q% =

UV
CON LA PARTECIPABIONES

del Direttore Amministrativo dott. Franco Sinigoj, nominato con deliberazione del Direttore
Generale n. 2 del 28.09.2009,

e del Direttore Tecnico-Scientifico dott. Giorgio Mattassi, nominato con deliberazione del
Direttore Generale n. 36 del 27.10.2009;

per ’espressione dei pareri di competenza



VISTL

- la legge regionale 3 marzo 1998, n. 6, cosi come modificata ed integrata dalla legge regionale
15 dicembre 1998, n. 16, recante Iistituzione dell’Agenzia Regionale per la Protezione
dell’Ambiente (ARPA);, ,

- il Regolamento di Organizzazione dell’ ARPA, integrato e modificato con la deliberazione del
Direttore Generale n. 112 dd. 25.05.2010, approvato dalla Giunta Regionale con delibera n.
1396 del 21 luglio 2010, riadottato con deliberazione del Direttore Generale n. 175 dd.
10.08.2010;

- la deliberazione n. 113 dd. 31.12.2009, divenuta esecutiva ai sensi dell’art. 4, comma 3 della
L.R. 6/98, con la quale ¢ stato adottato il programma annuale 2010 e triennale 2010-2012,
dichiarato dalla Giunta regionale, con delibera n. 266 dd. 11.02.2010, coerente agli indirizzi
impartiti con la D.G.R. n. 2930/2009;

- la deliberazione n. 114 del 31 dicembre 2009 di adozione del bilancio preventivo annuale
2010 e triennale 2010-2012, approvata con deliberazione della Giunta regionale n. 433 dd. 11
marzo 2010 ;

- la deliberazione del Direttore Generale n. 67 del 31 marzo 2010 "Adozione del processo di
budget del 2010,

RICHIAMATA la Deliberazione del Direttore Generale n. 167 del 4 agosto u.s., con la quale si &
proceduto all’”Autorizzazione alla sottoscrizione dell'accordo di partnerariato del progetto INCA-
CE e disposizioni per 'avvio delle attivita progettuali”;

ATTESO che la delibera in parola autorizza, tra I’altro, I’acquisizione di n. 2 unita di personale per
la realizzazione degli obiettivi del progetto, per i quali & prevista la copertura finanziaria a carico
del progetto medesimo;

RICHIAMATA ora la delibera n. 252 del 22/11/2010 con cui & stata aperta la procedura di
comparazione per l’attribuzione di un incarico individuale, avente carattere coordinato ¢
continuativo, ai sensi dell’art. 49 del vigente regolamento di organizzazione in combinato disposto
con ’art. 15 octies del d.Igs 502/92 s.m. e i. per le attivita ivi dedotte;

PRESA VISIONE dei verbali dd. 16.12.2010 e dd. 20.12.2010 della Commissione valutatrice,
nominata con deliberazione del Direttore Generale n. 274 del 15.12.2010, depositati agli atti;

VERIFICATO CHE la selezione ¢ esitata nella dichiarazione di idoneitd di un solo candidato,

dott.ssa Laura Feudale (nata a M {1\NNMISNRER). c ritenuto, conscguentemente, di provvedere
all’attribuzione - alla medesima - dell’incarico per cui si & aperto 1’avviso;

PRECISATO che ’oggetto della prestazione richiesta al collaboratore avra i seguenti contenuti di
massima:

- collaborare a migliorare il setup e l'utilizzo operativo del software di nowcasting chiamato
INCA, fornito dallo ZAMG di Vienna;

- collaborare ad interfacciare il software INCA con un modulo per I'analisi del profilo verticale
dell'atmosfera su diversi punti di griglia, al fine di produrre mappe di indici d'instabilit3;

-



- sviluppare, tramite tecniche statistiche, mappe di probabilitd di temporali, piogge intense e
grandinate, utilizzando anche gli indici d'instabilita, atte all'inserimento in INCA-CE;

- sviluppare algoritmi per la previsione della probabilita di colpi di vento forte associati ai
temporali, atti all'inserimento in INCA-CE;

- collaborare alla verifica della qualita delle previsioni ottenute da INCA rispetto ai dati osservati,
anche confrontandole con quelle fatte dai modelli numerici;

- collaborare allo sviluppo di algoritmi per I'analisi e la validazione dei dati meteo raccolti dalle
stazioni sinottiche, in modo tale che possano poi essere inseriti in INCA-CE;

- collaborare alla conversione dei dati meteorologici dai formati originari a quelli utilizzati da
INCA (ASCII, GRIB o BUFR);

- collaborare all'analisi delle osservazioni di grandine al suolo;

- collaborare al riconoscimento della presenza di grandine dai dati del radar polarimetrico di
Fossalon di Grado (GO) confrontandoli con le analisi della grandine osservata al suolo;

- collaborare alle attivita previsionistiche operative anche tramite INCA e partecipare ai briefings
in sala meteo;

- collaborare alla visualizzazione dei risultati di INCA (previsioni di temperatura, pioggia, vento,
ecc.), ad esempio tramite il software GRADS;

- partecipare e contribuire ai workshop e agli incontri e riunioni in genere organizzati dal Lead
Partner ovvero dai diversi partner del progetto INCA-CE preparando anche delle presentazioni
originali e resoconti divulgativi; partecipare ad eventi previsti dal progetto o altri al fine della
divulgazione delle iniziative del progetto INCA-CE;

- organizzare in FVG riunioni tecniche o divulgative e incontri pubblici relativi al progetto;

- contribuire alla revisione della documentazione presentata dai partner del progetto INCA-CE e
alla stesura di eventuali pubblicazioni scientifiche;

- predisporre le specifiche relazioni e i rapporti periodici previsti dal progetto INCA-CE ovvero
altri a richiesta.

CHE !’incarico ha durata dalla data di stipula del contratto individuale fino al 30 settembre 2013,
data di conclusione del Progetto; nel caso in cui il Progetto venga per qualsiasi motivo a cessare
per quanto riguarda i finanziamenti prima del termine attualmente previsto il contratto verra a
risolversi automaticamente prima della scadenza stabilita;

ATTESO CHE il compenso complessivo lordo del collaboratore ¢ stimato in € 28.800 lordi annuali
(al netto di oneri a carico amministrazione ¢ IRAP) e trova copertura nelle risorse del progetto, di cui
alle predetta delibera n. 167/10;

ATTESO, altresi, che al collaboratore verranno rimborsate, nei limiti e secondo le modalita stabilite
per il personale del comparto del Servizio sanitario nazionale le spese (esclusivamente viaggio,
alloggio e pasti tenuto conto di quanto stabilito dalla L. 122/10) sostenute per gli incontri, i convegni
¢ le attivita tecniche sul campo previste all’interno del Progetto Europeo e riguardanti espressamente
ed unicamente le attivitd del Progetto stesso, precedentemente autorizzate dal Responsabile del
Progetto ai fini delle verifiche di veridicita ed opportunit;

CONSTATATO inoltre che il costo complessive dell’incarico in questione non grava direttamente
sul bilancio aziendale in quanto coperto dai fondi di cui al progetto approvato con delibera n. 167

del 4 agosto 2010;
APt ¥



Sentiti 1 pareri favorevoli del Direttore Tecnico-scientifico e del Direttore Amministrativo;

DELIBERA

per le motivazioni indicate in premessa

1.

di approvare i verbali dd. 16.12.2010 e dd. 20.12.10 della Commissione preposta alla
selezione per l'attribuzione di un incarico di collaborazione coordinata e continuativa
nell’ambito del Progetto europeo INCA-CE 2cel20p3 ETC CENTRAL EUROPE 2007-

2013;

di approvare la relativa graduatoria finale come segue:

g‘nome cognome §curriculum - colloquio w totale ! esito _motivazione
gaome w19 @1s @30 |

1 \FeudaleLaura | 14 | 12 | 26 |IDONEA ' omissis |

di provvedere all’attribuzione dell’incarico individuale, avente carattere coordinato e
continuativo, ai sensi dell’art. 49 del vigente regolamento di organizzazione in combinato
disposto con I’art. 15 octies del d.lgs 502/92 s.m. ¢ i.., alla dott.ssa Feudale, secondo lo
schema di contratto allegato;

di stabilire che il rapporto di lavoro decorrera dalla stipula del contratto individuale fino al
30 settembre 2013, data di conclusione del Progetto;

di stabilire che al collaboratore verranno rimborsate, nei limiti e secondo le modalita
stabilite per il personale del comparto del Servizio sanitario nazionale, le spese
{esclusivamente viaggio, alloggio e pasti tenuto conto della L. 122/10) sostenute per gli
incontri, i convegni ¢ le attivitd tecniche sul campo previste all’interno de! Progetto
Europeo e nignardanti espressamente ed unicamente le attivita del Progetto stesso, previa
autorizzazione del Responsabile del Progetto;

di stabilire che il compenso complessivo lordo del collaboratore, pari a € 28.800 lordi
annuali (al netto di oneri a carico amministrazione € IRAP), trova copertura nelle risorse del
progetto, di cui alle predetta delibera n. 167/10; L

Letto, approvato ¢ sottoscritto

iL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE TECNICO-
{(dott. Franco Sinigoj) SCIENTIFICO
(dott. Giorgio Mattagsi)




