ARPA FVG

Agenzis Reglonals por 3 Prodegions
def'Ambiorte del Fridi Venezia Ghdia

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
N° 219 SEDUTA DELIBERATIVA DEL 28/10/2011

OGGETTO

SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO D1
COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA - Al SENSI
DELL'ART. 49 DEL VIGENTE REGOLAMENTO DI
ORGANIZZAZIONE IN COMBINATO DISPOSTO CON L'ART. 7,
COMMA 6, DEL D.LGS 165/01 - PER LA GESTIONE DELLE
STRATEGIE COMUNICATIVE IN MATERIA DI RISCHI
AMBIENTALL IN SINERGIA CON LA DIREZIONE CENTRALE
DELL'AMBIENTE, ENERGIA E POLITICHE PER LA MONTAGNA =
APPROVAZIONE ATTI E ATTRIBUZIONE INCARICO

IL DIRETTORE GENERALE
(dott. Lionello Barbina)

nominato con decreto del Presidente della Regione n. 0259/Pres. del 28.09. 2009

preso atto dei seguenti pareri favorevoli espressi in merito alla regolariti tecnica e contabile
della presente deliberazione:

RESP. DELLA STRUTTURA | RESP. GESTIONE RISORSE
ECONOMICHE
Dr. Cristina Turco Dr. Franco Sinigoj

CON LA PARTECIPAZIONE

del Direttore Amministrativo dott. Franco Sinigoj, nominato con deliberazione del Direttore
Generale n. 2 del 28.09.2009,
¢ del Direttore Tecnico-Scientifico dott. Giorgio Mattassi, nominato con deliberazione del
Direttore Generale n. 6 del 02.10.2009;

per I’espressione dei pareri di competenza



VISTIL

-la legge regionale 3 marzo 1998, n. 6, cosi come modificata ed integrata dalla legge
regionale 15 dicembre 1998, n. 16, recante I’istituzione dell’ Agenzia Regionale per la
Protezione dell’ Ambiente (ARPA);

-il Regolamento di Organizzazione dell’ARPA, integrato e modificato con Ila
deliberazione del Direttore Generale n. 112 dd. 25.05.2010, approvato dalla Giunta
Regionale con delibera n. 1396 del 21 luglio 2010, riadottato con deliberazione del
Direttore Generale n. 175 dd. 10.08.2010;

-la deliberazione n. 290 dd. 30.12.2010, con la quale & stato adottato il programrna
annuale 2011 e triennale 2011-2013, e la deliberazione n. 292 del 30.12.2010 di adozione
del bilancio preventivo annuale 2011 e triennale 2011-2013, approvate con deliberazione
della Giunta regionale n. 787 dd. 05.05.2011;

-la deliberazione del Direttore Generale n. 60 del 25.03.2011 "Adozione del processo di
budget del 2011” e la successiva deliberazione n. 184 dd. 9.9.2011 recante “Processo di
budget per I’anno 2011 — Approvazione dello stato di attuazione della progettualiti al
30.06.2011 e delle relative variazioni’;

PREMESSO CHE con Deliberazione del Direttore Generale n. 156 del 4 agosto u.s., che qui
integralmente si richiama, ¢ stato bandito I'avviso di selezione per I'attribuzione di un
incarico di collaborazione coordinata e continuativa - ai sensi dell’art. 49 del vigente
regolamento di organizzazione in combinato disposto con I’art. 7, comma 6, del d.lgs
165/01 - per la gestione delle strategie comunicative in materia di rischi ambientali, in
sinergia con la Direzione centrale dell’Ambiente, Energia e Politiche per la montagna
della Regione;

PRESA VISIONE dei verbali dd. 30.19.2011 e dd. 24.10.2011 della Commissione valutatrice,
nominata con deliberazione del Direttore Generale n. 190 del 19.09.2011, depositati agli
atti;

VERIFICATOQ CHE la selezione & esitata nella formulazione della seguente graduatoria:

NOMINATIVO TOTALE
COMPLESSIVO
1 CAPODANNO Francesca 80/100
2 GIBELLI Massimo 70/100
3 TORTELLI Valentina 62/100
4 DINAPOLI Antonello 58/100
5 MALINIC Milos 50/100
6 COSMA Stefano 48/100



RITENUTO, conseguentemente, di provvedere all’attribuzione dell’incarico per cui si &
aperto 'avviso, al vincitore della selezione, dott.ssa CAPODANNO Francesca, nata a

U

PRECISATO CHE il Collaboratore, pur con I'autonomia connessa allo specifico oggetto
professionale della prestazione richiesta, dovra coordinarsi direttamente con il Direttore
Generale del’ARPA FVG e con il Direttore della Direzione centrale dell’Ambiente,
Energia e Politiche per la montagna, e dovra realizzare le seguenti linee progettuali
condivise con la citata Direzione:

- adeguamento della metodologia comunicativa degli attori del sistema regionale in tema
ambientale;

- sviluppo di campagne comunicative di qualitd che permettano di comprendere con
correttezza la complessitd delle problematiche collegate agli effetti della pressione
antropica sulle matrici ambientali

nonché i seguenti obiettivi:

1. istituzione di un Data base (registro) dei soggetti moltiplicatori di informazione in
campo ambientale

2. predisposizione di un Elenco dei referenti regionali dell’informazione ambientale al
fine di istituire una rete funzionale della comunicazione ambientale

3. predisposizione di un Piano di Comunijcazione comune Regione/ARPA FVG in
materia di rischi ambientali

DATO ATTO CHE !'incarice inizierd in data 1° novembre 2011 ed avra una durata di anni
due (ultimo giorno: 31 ottobre 2013);

ATTESO CHE il compenso complessivo lordo del collaboratore ammonta a € 35.000,00
lordi annuali (al netto di oneri a carico amministrazione e IRAP);

ATTESQO, altresi, che al collaboratore verranno rimborsate, nei limiti e secondo le modalita
stabilite per il personale del comparto del Servizio sanitario nazionale le Spese
(esclusivamente viaggio, alloggio e pasti tenuto conto di quanto stabilito dalla L. 122/10)
sostenute per gli incontri, i convegni e le attivita tecniche sul campo riguardanti
espressamente ed unicamente le attivitd di cui al contratto di lavoro; tali attivitd dovranno
essere precedentemente comunicate ai Direttori di riferimento ai fini delle verifiche di
veridicita ed opportunita;

Sentiti i pareri favorevoli del Direttore Tecnico-scientifico e del Direttore Amministrativo:



DELIBERA

per le motivazioni indicate in premessa

S A W

1.

di approvare i verbali dd. 30.09.2011 e dd. 24.10.2011 della Commissione preposta
alla selezione per I'attribuzione di un incarico di collaborazione coordinata e
continuativa per la gestione delle strategie comunicative in materia di rischi
ambientali, in sinergia con la Direzione centrale dell’ Ambiente, Energia e Politiche
per la montagna della Regione;

2. di approvare la relativa graduatoria finale come segue:

nominativo curriculum colloquio totale
(max 60/100) (max 40/100) complessivo

CAPODANNCO Francesca 45 35 80
GIBELLI Massimo 30 40 70

TORTELLI Valentina 32 30 62
DINAPOLI Antonello 30 28 58
MALINIC Milos 25 25 50
COSMA Stefano 28 20 438

3. di provvedere all’attribuzione dell’incarico individuale, avente carattere coordinato e

continuativo, ai sensi dell’art. 49 del vigente regolamento di organizzazione in
combinato disposto con I'art. 15 octies del d.lgs 502/92 s.m. e i.., alla dott.ssa
Francesca Capodanno, secondo lo schema di contratto allegato;

di stabilire che il rapporto di lavoro decorrera dal giorno 1° novembre 2011 ed avra
una durata di anni due (ultimo giomo: 31 ottobre 2013);

di stabilire che al collaboratore verranno rimborsate, nei imiti e secondo le modalita
stabilite per il personale del comparto del Servizio sanitario nazionale le spese
(esclusivamente viaggio, alloggio e pasti tenuto conto di quanto stabilito dalla L.
122/10) sostenute per gli incontri, i convegni e le attivitd tecniche sul campo
riguardanti espressamente ed unicamente le attivitd di cui al contratto di lavoro; tali
attivitd dovranno essere precedentemente comunicate ai Direttori di riferimento ai fini



delle verifiche di veridicitd ed opportuniti;

6. di stabilire che il compenso complessivo lordo del collaboratore, pari a € 35.000,00
lordi annuali (al netto di oneri a carico amministrazione ¢ IRAP), viene imputato e
trova capienza nel bilancio di previsione ARPA anno 2011.

Letto, approvato e sottoscritto

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE TECNICO-SCIENTIFICO
{(dott. Franco Sinigoj) (dott. Giorgio Mattassi)

IL DIRETTORE GENERALE
(dott. Lionello Barbina)
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DELIBERAZIONE N° 219 DEL 28/10/2011

Il presente provvedimento viene pubblicato nel sito informativo dell’ Agenzia Regionale per la
Protezione dell’ Ambiente del Friuli Venezia Giulia ai sensi della legge n. 69 del 18 giugno
2009 per il seguente periodo:

dal 31/10/2011 al 14/11/2011

Ai sensi del D.Lgs. n.196 del 30 giugno 2003, 1'accesso a persone diverse dall’interessato/a o
dagli aventi diritto pud essere precluso.

Palmanova, 31/10/2011 L’incaricato
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