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PROGETTO FORMATIVO  DI TIROCINIO E FREQUENZE PER TESI DI LAUREA BREVE, MAGISTRALE, MASTER O PhD


CONVENZIONE DI DATA. _______________________________________________
(Il progetto formativo può essere attuato solo a seguito della stipula di una convenzione tra le parti)


TIROCINANTE/TESISTA
Cognome: __________________________________________ Nome: _________________________________
Comune di nascita: __________________________________________________________________________
Data di nascita: _________________________  Codice Fiscale: _____________________________________
Comune di residenza: ________________________________________________________________________
Via/Piazza: _________________________________________________________ N. ______________________ 
Telefono: _____________________________________ e-mail: _______________________________________ 
Matricola: ___________________________________________________________________________________
Corso di studio: ______________________________________________________________________________
	· frequentante un corso di laura triennale→
	CFU per il tirocinio previsti nel piano di studi: ______

	· frequentante un corso di laurea magistrale→
	CFU per il tirocinio previsti nel piano di studi: ______

	· frequentante un master o un dottorato                 
	

	
	


SOGGETTO PROMOTORE
Denominazione: _____________________________________________________________________________
Codice Fiscale: ______________________________________________________________________________
Sede legale: _________________________________________________________________________________
Via/Piazza: _________________________________________________________N._______________________
Ufficio Tirocini – telefono: ________________________________e-mail: ______________________________
	
TIROCINIO/TESI
Struttura ospitante___________________________________________________________________________
Sede operativa (prevalente): __________________________________________________________________

Data inizio prevista: _______________________Data fine prevista:  __________________________________
Ore/settimana: ___________________________Totale ore tirocinio: __________________________________

Giornate ed orario di accesso alla struttura:
	Giorno
	Dalle
	Alle

	LUNEDI’
	
	

	MARTEDI’
	
	

	MERCOLEDI’
	
	

	GIOVEDI’
	
	

	VENERDI’
	
	



Annotazioni relative all’orario: _________________________________________________________________

PROGETTO FORMATIVO DI TIROCINIO/FREQUENZE PER TESI DI LAUREA TITOLO:
______________________________________________________________________________________________	  
Attività previste
	



Obiettivi formativi
	



TUTOR
Tutor di ARPA FVG
Nome: ___________________________________       Cognome: _____________________________________
Telefono: _________________________________      Email: _________________________________________

Tutor accademico
Nome: ____________________________________     Cognome: _____________________________________
Telefono: __________________________________    Email:__________________________________________

Salute e sicurezza sui luoghi di lavoro: note
ARPA FVG assicura l'osservanza delle disposizioni in materia di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro ai sensi del D. Lgs. 9 aprile 2008 n. 81 e s.m.i.
Per poter accedere al tirocinio/alla frequenza per tesi, al tirocinante/tesista è richiesto di essere in possesso della prevista formazione (di cui all’ art. 37 D.Lgs. 81/08 “Formazione dei lavoratori e dei loro rappresentanti”, così come definita dall’Accordo in Conferenza Permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Provincie Autonome n. 221/CSR del 21.12.2011) in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro relativa alla parte generale.
Indicare di seguito i corsi effettuati:
______________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________


Polizze assicurative:
Responsabilità per gli infortuni sul lavoro INAIL_________________________________________________
Responsabilità civile attivata con la compagnia: ________________________________________________
Numero contratto: ________________________________________	Data scadenza: ________________

Diritti e doveri delle parti coinvolte nel progetto di tirocinio 
Il tirocinante/tesista è tenuto a: 
a) svolgere le attività previste dal progetto formativo/progetto di frequenza per tesi;
b) seguire le indicazioni dei tutors  e fare riferimento ad essi per qualsiasi esigenza di tipo organizzativo o altre evenienze;
c) osservare i Regolamenti interni dell'Agenzia, soprattutto in materia di salute e sicurezza sui luoghi del lavoro;
d) utilizzare gli eventuali DPI forniti in dotazione secondo la informazione/formazione ricevuta e riconsegnarli al termine del periodo di tirocinio/frequenza per tesi
e) mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati, informazioni o conoscenze acquisiti durante il tirocinio/la frequenza per tesi;
f) rispettare gli orari concordati e comunicare preventivamente ogni assenza;
g) al termine del periodo formativo, consegnare ad ARPA FVG una relazione sull’attività svolta durante il tirocinio ovvero una copia della tesi;
h) raggiungere con mezzi propri la sede del tirocinio/della frequenza e a rispettare gli orari concordati. Nessuna responsabilità ricade sul soggetto ospitante per quanto possa occorrere al tirocinante/tesista durante i percorsi seguiti per raggiungere e lasciare la sede del tirocinio/della frequenza. ARPA FVG declina ogni responsabilità per qualsiasi evento possa verificarsi al tirocinante/tesista qualora questi risulti assente nella fascia oraria concordata;
i) comunicare per iscritto, nel caso di risoluzione anticipata del progetto formativo, la data di interruzione del progetto stesso al responsabile della struttura ospitante, all’Università e, per conoscenza, ai tutors ed all’IPAS “Scuola per l’Ambiente ed Educazione Ambientale”.
Qualora si verificassero, da parte del tirocinante/tesista, comportamenti lesivi di diritti o interessi del soggetto ospitante, questi potrà, previa informazione al tutor universitario, sospendere e interrompere lo svolgimento del tirocinio

Il soggetto ospitante è tenuto a: 
a) favorire l'esperienza del tirocinante/tesista nell'ambiente di lavoro permettendogli di acquisire la conoscenza diretta delle tecnologie, dell'organizzazione aziendale nonché la visualizzazione dei processi produttivi e delle fasi di lavoro; 
b) applicare al tirocinante/tesista, equiparato al lavoratore, le misure per la tutela della salute e per la sicurezza dei lavoratori sui luoghi di lavoro ai sensi del  D. L.gs. 9 aprile 2008 n. 81 e successive modificazioni ed integrazioni. 
c) assicurare la formazione (di cui all’ art. 37 D.Lgs. 81/08 “Formazione dei lavoratori e dei loro rappresentanti”, così come definita dall’Accordo in Conferenza Permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Provincie Autonome n. 221/CSR del 21.12.2011) in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro, relativa alla parte specifica coerente con il progetto formativo approvato.
d) fornire gli eventuali DPI necessari per lo svolgimento dell’attività prevista dal progetto formativo approvato.
La responsabilità del soggetto ospitante nei confronti del tirocinante/tesista si limita agli orari concordati per il tirocinio stesso all’interno dei locali designati al suo svolgimento. 
Qualora si verificassero, da parte del tirocinante/tesista, comportamenti lesivi di diritti o interessi del soggetto ospitante, questi potrà, previa informazione al tutor universitario, sospendere e interrompere lo svolgimento del tirocinio

Il soggetto promotore è tenuto a: 
a) garantire la copertura assicurativa del tirocinante/tesista contro gli infortuni sul lavoro presso l’Inail, nonché la copertura per la responsabilità civile presso compagnie assicurative operanti nel settore. In caso di incidente durante lo svolgimento del tirocinio, a seguito di segnalazione da parte del soggetto ospitante, il soggetto promotore provvederà agli adempimenti di legge;
b) garantire al tirocinante/tesista la formazione (di cui all’ art. 37 D.Lgs. 81/08 “Formazione dei lavoratori e dei loro rappresentanti”, così come definita dall’Accordo in Conferenza Permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Provincie Autonome n. 221/CSR del 21.12.2011) in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro relativa alla parte generale.
c) assicurare la sorveglianza sanitaria da parte del proprio medico competente, ove richiesta dallo svolgimento di tirocini e/o frequenze per tesi.


Trattamento dati personali 
[bookmark: _GoBack]Tutti i dati personali raccolti in relazione al presente atto verranno trattati, nel rispetto della normativa di cui al Reg. UE 2016/679  e del D.lgs 101/2018, che adegua il Codice in materia di protezione dei dati personali (Decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196) alle disposizioni del predetto Regolamento.


Data_________________________


	Firma per presa visione ed accettazione del tirocinante/tesista
	
	   Firma del tutor accademico
	
	Firma del tutor di ARPA FVG
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